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VERBIO Vereinigte BioEnergie AG

Erklarung zur Unternehmensfiihrung und Corporate Governance Bericht
flr das Geschéftsjahr 2014/2015 (01.07.2014 - 30.06.2015)

Bericht des Vorstands und des Aufsichtsrats gemaR Ziffer 3.10 des Deutschen Cor-
porate Governance Kodex und gemadR § 289 a HGB zur Unternehmensfiih-
rung/Corporate Governance

Das Handeln der Leitungs- und Kontrollgremien der VERBIO Vereinigte BioEnergie AG
wird durch die Prinzipien verantwortungsbewusster und guter Unternehmensfiihrung be-
stimmt. Dabei ist die Fihrung und Kontrolle des Unternehmens darauf ausgerichtet, im
Einklang mit einer nachhaltigen Wertschépfung den Bestand des Unternehmens zu sichern
und fir eine Steigerung des Unternehmenswerts zu sorgen. Das Geschaftsmodell der
VERBIO ist langfristig angelegt und alle Manahmen orientieren sich am Ziel einer nach-
haltigen, positiven Entwicklung.

Hierbei richtet sich das Unternehmen nach den gesetzlichen Vorschriften und den Empfeh-
lungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (,DCGK") in seiner aktuellen Fas-
sung. Interne Konzernrichtlinien konkretisieren die Fiihrungsgrundsétze. Hinzu kommt eine
Unternehmenskommunikation, die iber die Geschéaftsentwicklung des Unternehmens ak-
tuell, transparent und umfassend informiert.

Konzernleitung und Konzerniiberwachung

Die VERBIO ist eine Gesellschaft deutschen Rechts. Ein Grundprinzip des deutschen Ak-
tienrechts ist das duale Fuhrungssystem mit den Organen Vorstand und Aufsichtsrat, die
beide mit jeweils eigenstandigen Kompetenzen ausgestattet sind. Die VERBIO verfigt tiber
einen vierkdpfigen Vorstand und einen Aufsichtsrat, der sich aus drei Mitgliedern zusam-
mensetzt. Darliber hinaus wurde ein Ersatzmitglied fur den Aufsichtsrat benannt. Vorstand
und Aufsichtsrat der VERBIO AG arbeiten bei der Steuerung und Uberwachung des Unter-
nehmens eng und vertrauensvoll zusammen und sind bestrebt, den Wert des Unterneh-
mens fur die Aktiondre nachhaltig zu steigern.

Vorstand

Der Vorstand der VERBIO besteht aus vier Mitgliedern, welche die Geschafte der Gesell-
schaft mit dem Ziel einer nachhaltigen Wertschépfung fuhren. Dies tut der Vorstand in ei-
gener Verantwortung und im Unternehmensinteresse, selbiges gilt auch fir die Festlegung
der Unternehmensziele und -strategie. Der Aufsichtsrat hat dem Vorstand eine Geschéfts-
ordnung gegeben, in der neben einem Katalog zustimmungspflichtiger Geschéfte auch die
einzelnen Vorstandsressorts im Rahmen des Geschéftsverteilungsplans zugeordnet sind.

Sitzungen des Vorstands, in denen alle wesentlichen Entscheidungen und MaRRnahmen
behandelt werden, finden in der Regel 14-t4gig statt. Der Vorstand informiert den Aufsichts-
rat regelméafig und umfassend, in mindlicher und schriftlicher Form, durch Vorstandsbe-
richte und Sitzungsvorlagen Uber die Lage des Unternehmens, Fragen zur Strategie und zu
deren Umsetzung, die Planung sowie die Geschéaftsentwicklung einschlieBlich der Finanz-
und Ertragslage, das Risikomanagement sowie Themen der Compliance. Bei wesentlichen
Ereignissen wird gegebenenfalls eine auRerordentliche Aufsichtsratssitzung einberufen.
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Aufsichtsrat

Die Mitglieder des Aufsichtsrats besitzen die fur die Aufgaben erforderlichen Kenntnisse,
Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen. Sie haben sich eine Geschéftsordnung gegeben,
die sich sowohl an den gesetzlichen Vorgaben als auch an den Empfehlungen des DCGK
ausrichtet. Der Aufsichtsrat bestellt den Vorstand, Gberwacht dessen Geschéftsfiihrung und
beréat ihn bei der Leitung des Unternehmens. Ausfiihrliche Informationen zur Arbeit des
Aufsichtsrats im Geschéaftsjahr 2014/2015 enthéalt der Bericht des Aufsichtsrats (GB
2014/2015).

Im Berichtszeitraum hat der Aufsichtsrat der Verldangerung des bestehenden Dienstleis-
tungsvertrages mit Ulrike Kramer bis zum 30.06.2016 zugestimmt. Sie wird VERBIO neben
Ihrem Aufsichtsratsmandat bei laufenden steuerlichen Betriebsprifungen betreuen. Frau
Kramer hat sich bei der Beschlussfassung der Stimme enthalten.

Unabhéangigkeit der Organmitglieder

Das Organmitglied Bernd Sauter war in seiner Funktion als Vorstand im Berichtszeitraum in
Geschéftsfuhrungspositionen bei Unternehmen tétig, zu denen die VERBIO Geschéftsbe-
ziehungen unterhélt. Die Geschéfte erfolgen dabei zu Bedingungen wie unter fremden Drit-
ten. Daher tangieren diese Aktivitdten nach Ansicht der VERBIO nicht die Unabhangigkeit
des Vorstandsmitglieds Bernd Sauter.

Generell werden mégliche Interessenkonflikte von vornherein dadurch vermieden, dass die
betroffenen Mitglieder des Aufsichtsrats bzw. des Vorstands mégliche Interessenkonflikte
gegeniuiber dem Gesamtgremium offenlegen, sich an der Behandlung relevanter Themen
nicht beteiligen und sich bei der Beschlussfassung der Stimme enthalten. Interessenskon-
flikte sind nicht aufgetreten.

Herr Claus Sauter hat mit der VERBIO einen Provisionsvertrag abgeschlossen. Der Vertrag
regelt die Zahlung einer Avalprovision fiir die Ubernahme einer persénlichen Haftung durch
Herrn Claus Sauter in Form einer selbstschuldnerischen Biirgschaft im Rahmen eines mit
der Sparkasse lllertissen/Neu-Ulm abgeschlossenen Kreditvertrages. Der Vertrag endete
zum 30.06.2015. Die ubrigen Mitglieder des Vorstands oder dem Vorstand nahestehende
natirliche Personen haben im Berichtszeitraum keine wesentlichen Geschafte mit der
VERBIO oder ihren Tochtergesellschaften getétigt. Geschéfte mit dem Vorstand persénlich
nahestehenden Unternehmen wurden nach brancheniiblichen Standards abgewickelt und
sind im Anhang zum Konzernabschluss 2014/2015 ausfihrlich dargestellt.

Aktiengeschifte von Vorstand und Aufsichtsrat (Directors’ Dealings)

Nach § 15a Wertpapierhandelsgesetz (WpHG) miissen Personen mit Fiihrungsaufgaben
und bestimmte ihnen nahestehende Personen den Kauf und Verkauf von Aktien der Ge-
sellschaft oder von sich auf diese beziehenden Finanzinstrumenten der Bundesanstalt fir
Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) und der Gesellschaft mitteilen, soweit der Wert der
innerhalb eines Kalenderjahres getétigten Geschéfte die Summe von TEUR 5 erreicht oder
Ubersteigt.

Im Berichtszeitraum wurden nachfolgende Wertpapiergeschéfte nach § 15a WpHG gemel-
det:
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Datum des Geschatfts: 25. September 2014
Emittent: VERBIO Vereinigte BioEnergie AG
Meldepflichtige Person: Ulrike Krédmer

(stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende)
Mitteilungspflichtiges Geschaft: Kauf von 10.000 Aktien zu 1,82 EUR/Aktie im Gesamt-
volumen von 18.200,00 EUR, Bérsenplatz: Stuttgart

Der zurechenbare Gesamtbesitz aller Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder an Aktien der
VERBIO AG stellt sich wie folgt dar:

In Stiick| In % vom Grundkapital
Vorstand 24.739.282 39,27 %
Aufsichtsrat 13.905.708 22,07 %

Transparenz in der Kommunikation und Férderung der Aktiondrsrechte

Die VERBIO verfolgt das Ziel, in- und ausladndische Aktiondre sowie andere Interessierte
aktuell und transparent tber die Entwicklung des Konzerns und die praktizierte Corporate
Governance zu informieren.

Ein wichtiges Medium hierfurr ist unsere Internetseite (www.verbio.de), die alle wesentlichen
In-formationen und Mitteilungen in deutscher und englischer Sprache enthélt und tber die
wir zeitnah, das heif3t innerhalb der vom DCGK empfohlenen Zeitspanne, Geschéftsberich-
te, Zwischenberichte sowie den Finanzkalender publizieren. Ebenfalls auf der Internetseite
findet sich die aktuelle Satzung der Gesellschaft. Die Bekanntmachungen der Gesellschaft
erfolgen nach Gesetz und Ordnung durch Verdffentlichung im Bundesanzeiger. Der Jah-
resabschluss wird jahrlich im September verdffentlicht und im Rahmen einer Bilanzpresse-
und Analystenkonferenz vorgestellt. Darliber hinaus nimmt das VERBIO-Management an
Kapitalmarktkonferenzen teil und fiihrt Einzelgesprache mit Analysten und Investoren.

Die ordentlichen Hauptversammlungen der Gesellschaft finden tblicherweise im Januar
statt. Sdmtliche fur die Tagesordnung relevanten Unterlagen werden rechtzeitig im Vorfeld
der Hauptversammlung auf der Internetseite veréffentlicht. In der Einladung zur Hauptver-
sammlung fordern wir die Aktiondre ausdriicklich auf, ihre Stimmrechte wahrzunehmen.
Um unseren Aktionaren die Ausiibung ihres Stimmrechts zu erleichtern, benennen wir zwei
Stimmrechtsvertreter, die auf der Hauptversammlung weisungsgemal abstimmen. Die
Einladung zur Hauptversammlung sowie Berichte und Informationen, die zur Beschlussfas-
sung erforderlich sind, veroffentlichen wir entsprechend den aktienrechtlichen Vorschriften.
Daruber hinaus stehen diese Informationen auf unserer Internetseite zur Verfiigung, die
Abstimmungsergebnisse werden im Anschluss an die Hauptversammlung ebenfalls auf der
Internetseite verdffentlicht.

Eigene Aktien
Die VERBIO hélt zum Stichtag keine eigenen Aktien.

Die Hauptversammlung vom 24. Januar 2014 fasste einen Ermachtigungsbeschluss zum
Erwerb neuer Aktien, die den Vorstand erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats eige-
ne Aktien bis zu zehn Prozent des Grundkapitals (TEUR 63.000) zu erwerben. Die bis zum
23. Januar 2019 gultige Erméchtigung darf nicht zum Zwecke des Handels in eigenen Ak-
tien genutzt werden.
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Vergiitungsbericht
(Ziffern 4.2.5 und 5.4.6 des Deutschen Corporate Governance Kodex)

Der Vergitungsbericht ist Teil des gepriften Konzernlageberichts fir das Geschéftsjahr
2014/2015 vom 1.Juli 2014 bis 30. Juni 2015.

Kontroll- und Risikomanagementsystem/Compliance

Aufgabe des Risikomanagementsystems der VERBIO ist es, mégliche Risiken fir die Mut-
tergesellschaft und fir die Tochtergesellschaften strukturiert zu erfassen, zu bewerten und
zu dokumentieren, damit die festgelegten MaBnahmen unmittelbar ergriffen werden koén-
nen. Uber bestehende Risiken und deren Entwicklung wird der Aufsichtsrat vom Vorstand
regelmafig unterrichtet.

Das Risikomanagementsystem wird kontinuierlich weiterentwickelt und an die sich andern-
den Rahmenbedingungen angepasst. Einzelheiten zum Risikomanagement sind im Chan-
cen- und Risikobericht, der Teil des Konzernlageberichts ist und der Prifung durch den
Abschlussprifer unterliegt, dargestellt. Hierin eingeschlossen ist auch der gemaR Bilanz-
rechtsmodernisierungsgesetz (BilMoG) geforderte Bericht zum rechnungslegungsbezoge-
nen internen Kontroll- und Risikomanagementsystem.

Auch das bestehende Compliance-System wird vom Vorstand kontinuierlich weiterentwi-
ckelt und an sich @andernde Rahmenbedingungen angepasst.

Daruber hinaus hat die VERBIO das geméafl § 15b Wertpapierhandelsgesetz (WpHG) ge-
forderte Insiderverzeichnis angelegt. Die betreffenden Personen wurden tber die gesetzli-
chen Pflichten und Sanktionen informiert.

Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Der Konzernabschluss und die Konzernzwischenberichte werden nach den International
Financial Reporting Standards (IFRS), der gesetzlich vorgeschriebene Jahresabschluss
der VERBIO Vereinigte BioEnergie AG wird nach den Vorschriften des Handelsgesetz-
buchs (HGB) aufgestellt. Die Jahresabschluss der VERBIO Vereinigte BioEnergie AG und
der Konzernabschluss werden vom Abschlusspriifer gepriift und vom Aufsichtsrat festge-
stellt bzw. gebilligt. Der Konzernabschluss wird innerhalb von 90 Tagen nach dem Ge-
schaftsjahresende, die Zwischenberichte werden innerhalb von 45 Tagen nach Quartal-
sende o6ffentlich zuganglich gemacht.

Der Abschlusspriifer, die KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Leipzig, berichtet
dem Aufsichtsrat Uber wesentliche Feststellungen, die bei der Durchfiihrung der Ab-
schlussprufung getroffen werden, unverziglich. Die KPMG hat ihre Unabhangigkeit gegen-
Uber dem Aufsichtsrat der VERBIO mit Schreiben vom 21. September 2014 bestétigt.

AuBlerdem hat der Abschlusspriifer den Aufsichtsrat zu informieren bzw. im Priifungsbe-
richt zu vermerken, wenn er bei Durchfilhrung der Abschlusspriifung Tatsachen feststellt,
die eine Unrichtigkeit der von Vorstand und Aufsichtsrat nach § 161 AktG abgegebenen
Entsprechenserklarung ergeben.
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Entsprechenserklarung

Die von der Bundesministerin der Justiz im September 2001 eingesetzte Regierungskom-
mission hat am 26. Februar 2002 den Deutschen Corporate Governance Kodex verab-
schiedet, der uber die Entsprechenserklarung gemaR §161 AktG eine gesetzliche Aner-
kennung gefunden hat.

Mit dem Deutschen Corporate Governance Kodex sollen die in Deutschland geltenden
Regeln fiur Unternehmensleitung und -tGiberwachung fiir nationale wie internationale Inves-
toren transparent gemacht werden, um so das Vertrauen in die Unternehmensfiihrung
deutscher Gesellschaften zu starken.

Die Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex hat am 5. Mai 2015
drei materielle Kodexanderungen beschlossen, die vor allem die weiter zunehmende Be-
deutung der Rolle des Aufsichtsrats unterstreichen. Darliber hinaus wurde im Rahmen der
Kodexpflege eine Reihe von Anpassungen, insbesondere zur besseren Lesbarkeit und
weiteren Verschlankung, vorgenommen. Schlie3lich wurden entsprechend dem Auftrag an
die Kommission die am 1. Mai 2015 in Kraft getretenen neuen gesetzlichen Bestimmungen
fur die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Méannern an Fiihrungspositionen in der
Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst im Kodex nachgezeichnet. Die Bekanntmachung
der geanderten Fassung erfolgte am 12. Juni 2015 im Bundesanzeiger. Seither sind keine
weiteren Anpassungen beschlossen und bekannt gegeben worden.

§ 161 AktG verpflichtet den Vorstand und den Aufsichtsrat der VERBIO Vereinigte Bio-
Energie AG, eine jahrliche Entsprechenserklarung zu den Empfehlungen der Regierungs-
kommission Deutscher Corporate Governance Kodex abzugeben.

Die aktuelle Entsprechenserkldrung ist auf der Internetseite (www.verbio.de) veréffentlicht,
ebenso wie die Entsprechenserkldrungen der letzten fiinf Jahre.

Vorstand und Aufsichtsrat der VERBIO Vereinigte BioEnergie AG haben in ihrer Sitzung
am 21. September 2015 nachfolgende Entsprechenserklarung abgegeben:

Wortlaut der Entsprechenserklarung

Lvorstand und Aufsichtsrat der VERBIO Vereinigte BioEnergie AG erklaren gemall § 161
AktG, dass die VERBIO Vereinigte BioEnergie AG den vom Bundesministerium der Justiz
im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der ,Regie-
rungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex“ in der Fassung vom 5. Mai
2015 mit nachfolgenden Ausnahmen entsprochen hat und kiinftig entsprechen wird:

Mit Ziffer 5.3 des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) wird empfohlen, im
Aufsichtsrat Ausschiisse zu bilden. Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat keine Ausschiisse
gebildet und wird auch kiinftig keine Ausschiisse bilden. Der Aufsichtsrat der Gesellschaft
setzt sich aus nur drei Personen zusammen, die die erforderlichen Kenntnisse und fachli-
chen Erfahrungen haben, um eine effektive Aufsichtsratsarbeit auch ohne Bildung von
Ausschissen zu gewahrleisten. Da es keine Ausschisse gibt, wird auch keine gesonderte
Vergutung fur Mitglieder in den Aufsichtsratsausschiissen, wie in Ziffer 5.4.6 Abs. 1 Satz 2
DCGK empfohlen, ausgewiesen.
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Die Ziffer 5.1.2 des DCGK sieht vor, dass der Aufsichtsrat bei der Zusammensetzung des
Vorstands auch auf Vielfalt (Diversity) achten soll. Dartiber hinaus hat der Aufsichtsrat ge-
mé&R Ziffer 6.4.1 des DCGK fir seine Zusammensetzung konkrete Ziele zu benennen, die
unter Beachtung der unternehmensspezifischen Situation die internationale Téatigkeit des
Unternehmens, potentielle Interessenskonflikte, die Anzahl der unabhéngigen Aufsichts-
ratsmitglieder, eine festzulegende Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder und eine festzu-
legende Regelgrenze fir die Zugehérigkeitsdauer zum Aufsichtsrat sowie Vielfalt (Diversi-
ty) beriicksichtigen.

Nach Auffassung der Gesellschaft sind diese Kriterien nicht geeignet, firr die Bestellung
von Vorstdnden bzw. die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern den Ausschlag zu geben.
Vielmehr sollten nach Auffassung der Gesellschaft bei der Zusammensetzung des Vor-
standes wie auch den Vorschlagen zur Aufsichtsratswahl die in dem jeweiligen Geschéfts-
bzw. Verantwortungsbereich erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen fur
die Auswahl eines geeigneten Kandidaten mafRgeblich sein.

Ferner sehen Ziffer 5.1.2 und Ziffer 5.4.1 des DCGK vor, dass der Aufsichtsrat fur den
Anteil von Frauen im Vorstand und im Aufsichtsrat entsprechende ZielgréRen festlegt. Des
Weiteren soll der Vorstand gemaRB Ziffer 4.1.5 ZielgréRen fur den Frauenanteil in den bei-
den Fuhrungsebenen unterhalb des Vorstandes festlegen.

Die Gesellschaft hat ZielgréRen fur den Anteil von Frauen im Aufsichtsrat, im Vorstand und
in den beiden Fiihrungsebenen unterhalb des Vorstands bisher noch nicht umgesetzt. Auf-
sichtsrat und Vorstand werden die ZielgréRen jedoch bis zum Ablauf der gesetzlichen Frist
festlegen.

GemaR Ziffer 5.4.6 Absatz 1 Satz 3 des DCGK soll der Vorsitz und der stellvertretende
Vorsitz im Aufsichtsrat sowie der Vorsitz und die Mitgliedschaft in den Ausschiissen bei der
Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder Beriicksichtigung finden. Im Gegensatz zum funkti-
onsbedingt deutlich hdheren Arbeitsaufwand des Aufsichtsratsvorsitzenden weicht der Ar-
beitsaufwand des stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden nicht maRgeblich vom Ar-
beitsaufwand der ubrigen Aufsichtsratsmitglieder ab. Daher findet der stellvertretende Auf-
sichtsratsvorsitz im Rahmen der Aufsichtsratsvergtitung auch keine gesonderte Beriick-
sichtigung. Die Hauptversammlung hat am 24. Juni 2011 einer Satzungsénderung zur An-
passung der Aufsichtsratsvergiitung zugestimmt.”

VERBIO Vereinigte BioEnergie AG

Leipzig, 21. September 2015

ur den Aufsnchtsrat Fir den Vorstand
Alexander von Witzleben Clau$ Sauter

Aufsichtsratsvorsitzender Vorstandsvorsitzender



