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VERBIO Vereinigte BioEnergie AG

Gemeinsame Erkldrung des Vorstands und des Aufsichtsrats
der VERBIO Vereinigte BioEnergie AG zu den Empfehlungen
der ,,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex*
gemaR § 161 AktG

Corporate Governance steht fiir eine verantwortungsvolle und auf langfristige Wertschép-
fung ausgerichtete Fihrung und Kontrolle von Unternehmen. Die Unternehmensfiihrung
der VERBIO Vereinigte BioEnergie AG entspricht den gesetzlichen Vorschriften und - bis
auf wenige Ausnahmen - den zuséatzlichen Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex (nachfolgend ,DCGK").

Vorstand und Aufsichtsrat der VERBIO Vereinigte BioEnergie AG, Zoérbig, haben am 22.
September 2017 den Beschluss gefasst, folgende Entsprechenserklarung zum Deutschen
Corporate Governance Kodex geméaR § 161 AktG abzugeben:

,vorstand und Aufsichtsrat der VERBIO Vereinigte BioEnergie AG (im Folgenden ,VER-
BIO®) erkldren gemaR § 161 AktG, dass die VERBIO den vom Bundesministerium der Jus-
tiz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der ,Regie-
rungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex“ in der Fassung vom 7. Februar
2017 mit nachfolgenden Ausnahmen entsprochen hat und kiinftig entsprechen wird:

Ziffer 4.1.3 DCGK empfiehlt im Rahmen des Compliance Management Systems ein Hin-
weisgebersystem einzurichten. Nach Ansicht der Gesellschaft Giberwiegen die Nachteile
eines solchen Systems dessen Vorteile. Die Einrichtung eines Hinweisgebersystems ist
daruber hinaus aufgrund der Uberschaubaren Unternehmensgrée und der flachen Hierar-
chiestruktur der Gesellschaft nicht sachgerecht. Bei Hinweisen auf RechtsverstoRRe im Un-
ternehmen haben die Mitarbeiter der VERBIO die Méglichkeit, sich vertraulich an den
Compliance-Officer bzw. die Compliance-Beauftragten sowie direkt an den Vorstand zu
wenden.

GemaR den Ziffern 4.2.4 und 4.2.5 des DCGK soll die Gesamtvergiitung eines jeden Vor-
standsmitgliedes, aufgeteilt nach fixen und variablen Vergitungsanteilen, unter Namens-
nennung offengelegt werden. Die Gesellschaft sieht die aus einer solchen Veréffentlichung
folgenden Vorteile fiir die Allgemeinheit und Anleger als nicht so gewichtig an, als dass die
damit verbundenen Nachteile - auch fiir das Personlichkeitsrecht des einzelnen Organmit-
glieds - auRer Acht gelassen werden missten. Unter Berlicksichtigung des sogenannten
,Opt-Out“-Beschlusses der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 29. Januar 2016 er-
folgt die Offenlegung der Vorstandsvergiitung nach den gesetzlichen Vorschriften. Danach
unterbleibt in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen die Angabe der indivi-
dualisierten Vorstandsvergiitung in den Jahres- und Konzernabschlissen der Gesellschaft,
die fur die Geschaftsjahre 2015/2016 bis 2019/2020 (einschlieBlich) aufzustellen sind. So-
lange ein entsprechender ,Opt-Out*“-Beschluss der Hauptversammlung vorliegt, wird die
Gesellschaft in den Vergutungsbericht die gemaR Ziff. 4.2.5 Satze 5 und 6 DCGK empfoh-
lenen Darstellungen nicht aufnehmen. Aus diesem Grunde wird im Vergitungsbericht von
den Angaben zur Vergitung der einzelnen Vorstandsmitglieder abgesehen.
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Die Ziffer 5.1.2 des DCGK sieht vor, dass der Aufsichtsrat bei der Zusammensetzung des
Vorstands auch auf Vielfalt (Diversity) achten soll. Darliber hinaus hat der Aufsichtsrat ge-
maR Ziffer 5.4.1 des DCGK fiir seine Zusammensetzung konkrete Ziele zu benennen, die
unter Beachtung der unternehmensspezifischen Situation die internationale Tatigkeit des
Unternehmens, potentielle Interessenskonflikte, die Anzahl der unabhangigen Aufsichts-
ratsmitglieder, eine festzulegende Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder und eine festzu-
legende Regelgrenze firr die Zugehorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat sowie Vielfalt (Diversi-
ty) berticksichtigen. Nach Auffassung der Gesellschaft sind diese Kriterien nicht geeignet,
fur die Bestellung von Vorstdnden bzw. die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern den Aus-
schlag zu geben. Bei der Besetzung der Positionen von Vorstandsmitgliedern legt der Auf-
sichtsrat primar Wert auf die besondere Kompetenz und Qualifikation. Die Erhéhung der
Diversitat im Vorstand spielt hierbei eine untergeordnete Rolle. Die Zusammensetzung des
Aufsichtsrats der Gesellschaft hat sich am Unternehmensinteresse auszurichten und muss
die effektive Uberwachung und Beratung des Vorstands gewzhrleisten. Die Kandidaten fiir
Wahlvorschldge an die Hauptversammlung wahlt der Aufsichtsrat daher nach fachlicher
Kompetenz und Erfahrung aus. Die Erh6hung der Diversitét spielt auch hier nur eine unter-
geordnete Rolle.

Ferner sieht Ziffer 5.1.2 des DCGK vor, dass der Aufsichtsrat fiir den Anteil von Frauen im
Vorstand entsprechende ZielgréRen festlegt. Bei der Besetzung des Vorstands ist keine
angemessene Bericksichtigung bzw. Beteiligung von Frauen vorgesehen. Der Aufsichtsrat
erachtet es grundsatzlich fur sachgerecht, die Auswahl der Vorstandsmitglieder von ihrer
Personlichkeit und ihrem Sachverstand abhangig zu machen. Die Einfiihrung einer Frau-
enquote allein aus Griinden der Chancengleichheit wird deshalb nicht befiirwortet. Die Be-
setzung dieser Funktionen soll unabhéngig vom Geschlecht erfolgen, so dass weder das
Geschlecht der Frau noch das Geschlecht des Mannes bevorzugt oder benachteiligt wer-
den soll.

Mit Ziffer 6.3 des DCGK wird empfohlen, im Aufsichtsrat Ausschiisse zu bilden. Der Auf-
sichtsrat der Gesellschaft hat keine Ausschiisse gebildet und wird auch kiinftig keine Aus-
schiisse bilden. Der Aufsichtsrat der Gesellschaft setzt sich aus nur drei Personen zusam-
men, die die erforderlichen Kenntnisse und fachlichen Erfahrungen haben, um eine effekti-
ve Aufsichtsratsarbeit auch ohne Bildung von Ausschiissen zu gewahrleisten. Da es keine
Ausschiisse gibt, wird auch keine gesonderte Vergitung fur Mitglieder in den Aufsichts-
ratsausschissen, wie in Ziffer 5.4.6 Abs. 1 Satz 2 DCGK empfohlen, ausgewiesen.

GemaR Ziffer 5.4.1 Abs. 2 DCGK wird empfohlen, dass der Aufsichtsrat fir das Gesamt-
gremium ein Kompetenzprofil erarbeitet. Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden anhand
der fur ihr Amt erforderlichen Kompetenz ausgewahlt. Der Aufsichtsrat ist zwar der Auffas-
sung, dass das Vorhandensein von Kenntnissen und Fahigkeiten in gewissen Fachgebie-
ten erforderlich ist. Andererseits hélt er die starre Festlegung von Kompetenzkriterien auf-
grund der GréRe der Gesellschaft und ihres Aufsichtsrats fir nicht geboten. Durch das star-
re Festhalten an formellen Kompetenzkriterien kénnte eine im Einzelfall sinnvolle Aufsichts-
ratsbesetzung verhindert werden.

Hinsichtlich der Empfehlungen in Ziffer 5.4.1 Abs. 5 bis 7 DCGK zur Offenlegung be-
stimmter Umsténde bei Wahlvorschldgen des Aufsichtsrates an die Hauptversammilung
sind die Anforderungen des Kodex unbestimmt und in ihrer Abgrenzung und Reichweite
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unklar. Die Gesellschaft ist der Auffassung, dass bereits die gesetzlichen Angabenpflichten
in § 124 Abs. 3 Satz 4 und § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG dem Informationsbediirfnis der Aktio-
nare Rechnung tragen. Der Aufsichtsrat wird bei seinen Wahlvorschlagen an die Hauptver-
sammlung samtliche gesetzlich vorgesehenen Angaben zu den Aufsichtsratsmitgliedern
machen und die Kandidaten in der Hauptversammlung auch vorstellen. Ferner besteht fiir
Aktiondre in der Hauptversammlung Gelegenheit, Fragen zu den Kandidaten zu stellen.
Dies ist nach Auffassung des Aufsichtsrats fiir Aktionédre eine solide und ausreichende In-
formationsbasis zur Beurteilung der Kandidatenvorschlage. Im Interesse der Rechtssicher-
heit kiinftiger Wahlen zum Aufsichtsrat haben Vorstand und Aufsichtsrat sich entschieden,
eine Abweichung von dieser Empfehlung zu erklren.

GemaR Ziffer 5.4.6 Absatz 1 Satz 2 des DCGK soll der Vorsitz und der stellvertretende
Vorsitz im Aufsichtsrat sowie der Vorsitz und die Mitgliedschaft in den Ausschiissen bei der
Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder Beriicksichtigung finden. Im Gegensatz zum funkti-
onsbedingt deutlich héheren Arbeitsaufwand des Aufsichtsratsvorsitzenden, weicht der
Arbeitsaufwand des stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden nicht maBgeblich vom Ar-
beitsaufwand der tUbrigen Aufsichtsratsmitglieder ab. Daher findet der stellvertretende Auf-
sichtsratsvorsitz im Rahmen der Aufsichtsratsvergiitung auch keine gesonderte Beriick-
sichtigung.”

VERBIO Vereinigte BioEnergie AG

Leipzig, 22. September 2017
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