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VERBIO Vereinigte BioEnergie AG

Gemeinsame Erklarung des Vorstands und des Aufsichtsrats
der VERBIO Vereinigte BioEnergie AG zu den Empfehlungen
der ,,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex*
gemal § 161 AktG

Corporate Governance steht fir eine verantwortungsvolle und auf langfristige Wertschop-
fung ausgerichtete Fihrung und Kontrolle von Unternehmen. Die Unternehmensfiihrung der
VERBIO Vereinigte BioEnergie AG entspricht den gesetzlichen Vorschriften und - bis auf
wenige Ausnahmen - den zusatzlichen Empfehlungen des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex (nachfolgend ,DCGK®).

Vorstand und Aufsichtsrat der VERBIO Vereinigte BioEnergie AG, Zorbig, haben am 18.
September 2020 den Beschluss gefasst, folgende Entsprechenserklarung zum Deutschen
Corporate Governance Kodex gemaf § 161 AktG abzugeben:

Wortlaut der Entsprechenserklarung

,Der Vorstand und der Aufsichtsrat erklaren, dass die VERBIO Vereinigte BioEnergie AG
seit Abgabe ihrer letzten Entsprechenserklarung am 20. September 2019 den Empfehlungen
der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 7.
Februar 2017 (veroffentlicht im Bundesanzeiger am 24. April 2017 und in der berichtigten
Fassung veroffentlicht am 19. Mai 2017, ,DCGK 2017%) bis zu der Bekanntmachung der
Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex in der
Fassung vom 16. Dezember 2019 am 20. Marz 2020 vorbehaltlich der unter Ziff. 1 aufge-
fihrten Ausnahmen entsprochen hat.

Zugleich erklaren Vorstand und Aufsichtsrat, dass die VERBIO Vereinigte BioEnergie AG
seit der Bekanntmachung der Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corpo-
rate Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019 (veréffentlicht im Bundes-
anzeiger am 20. Marz 2020, ,DCGK 2020) vorbehaltlich der unter Ziff. 2 aufgefuhrten Aus-
nahmen entsprochen hat und entsprechen wird.

1.) Abweichungen von den Empfehlungen der Regierungskommission DCGK 2017

Ziffer 4.1.3 DCGK empfiehlt im Rahmen des Compliance Management Systems ein Hin-
weisgebersystem einzurichten. Nach Ansicht der Gesellschaft Uberwiegen die Nachteile ei-
nes solchen Systems dessen Vorteile. Die Einrichtung eines Hinweisgebersystems ist dar-
Uber hinaus aufgrund der Uberschaubaren Unternehmensgrof3e und der flachen Hierar-
chiestruktur der Gesellschaft nicht sachgerecht. Bei Hinweisen auf Rechtsverstof3e im Un-
ternehmen haben die Mitarbeiter der VERBIO die Mdglichkeit, sich vertraulich an den Com-
pliance-Officer bzw. die Compliance-Beauftragten sowie direkt an den Vorstand oder den
Aufsichtsrat zu wenden.
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GemaR den Ziffern 4.2.4 und 4.2.5 des DCGK soll die Gesamtvergitung eines jeden Vor-
standsmitgliedes, aufgeteilt nach fixen und variablen Vergitungsanteilen, unter Namensnen-
nung offengelegt werden. Die Gesellschaft sieht die aus einer solchen Veroéffentlichung fol-
genden Vorteile fur die Allgemeinheit und die Anleger als nicht so gewichtig an, als dass die
damit verbundenen Nachteile - auch fur das Personlichkeitsrecht des einzelnen Organmit-
glieds - aul3er Acht gelassen werden missten. Unter Berlcksichtigung des sogenannten
,Opt-Out“-Beschlusses der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 29. Januar 2016 erfolgt
die Offenlegung der Vorstandsvergitung nach den gesetzlichen Vorschriften. Danach unter-
bleibt in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen der 88§ 286 Abs. 5 Satz 1,
314 Abs. 3 Satz 1 HGB die Angabe der individualisierten Vorstandsvergiitung in den Jahres-
und Konzernabschliissen der Gesellschaft, die fir die Geschaftsjahre 2015/2016 bis
2019/2020 (einschlieRlich) aufzustellen sind, folglich auch die Verwendung der dem DCGK
beigefligten Mustertabellen. Solange ein entsprechender ,,Opt-Out‘-Beschluss der Hauptver-
sammlung vorliegt, wird die Gesellschaft in den Verglutungsbericht die gemaf ZzZiff. 4.2.5
Satze 5 und 6 DCGK empfohlenen Darstellungen nicht aufnehmen. Aus diesem Grunde wird
im Vergutungsbericht von den Angaben zur Vergitung der einzelnen Vorstandsmitglieder
abgesehen.

Die Zziffer 5.1.2 des DCGK sieht vor, dass der Aufsichtsrat bei der Zusammensetzung des
Vorstands auch auf Vielfalt (Diversity) achten soll. Dartber hinaus hat der Aufsichtsrat ge-
malf Ziffer 5.4.1 des DCGK fir seine Zusammensetzung konkrete Ziele zu benennen, die
unter Beachtung der unternehmensspezifischen Situation die internationale Tatigkeit des
Unternehmens, potentielle Interessenskonflikte, die Anzahl der unabhangigen Aufsichtsrats-
mitglieder, eine festzulegende Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder und eine festzule-
gende Regelgrenze fir die Zugehorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat sowie Vielfalt (Diversity)
bertcksichtigen. Nach Auffassung der Gesellschaft sind diese Kriterien nicht geeignet, fur
die Bestellung von Vorstanden bzw. die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern den Ausschlag
zu geben. Bei der Besetzung der Positionen von Vorstandsmitgliedern legt der Aufsichtsrat
primar Wert auf die besondere Kompetenz und Qualifikation. Die Erhéhung der Diversitat im
Vorstand spielt hierbei eine untergeordnete Rolle. Die Zusammensetzung des Aufsichtsrats
der Gesellschaft hat sich am Unternehmensinteresse auszurichten und muss die effektive
Uberwachung und Beratung des Vorstands gewahrleisten. Die Kandidaten fur Wahlvor-
schldge an die Hauptversammlung wahlt der Aufsichtsrat daher nach fachlicher Kompetenz
und Erfahrung aus. Die Erhéhung der Diversitat spielt auch hier nur eine untergeordnete
Rolle.

Ferner sieht Ziffer 5.1.2 des DCGK vor, dass der Aufsichtsrat fiir den Anteil von Frauen im
Vorstand entsprechende ZielgroRen festlegt. Bei der Besetzung des Vorstands ist keine an-
gemessene Berlcksichtigung bzw. Beteiligung von Frauen vorgesehen. Der Aufsichtsrat er-
achtet es grundsatzlich fir sachgerecht, die Auswahl der Vorstandsmitglieder von ihrer Per-
sonlichkeit und ihrem Sachverstand abhéngig zu machen. Die Einfihrung einer Frauenquote
allein aus Griinden der Chancengleichheit wird deshalb nicht beflirwortet. Die Besetzung
dieser Funktionen soll unabhangig vom Geschlecht erfolgen, so dass weder das Geschlecht
der Frau noch das Geschlecht des Mannes bevorzugt oder benachteiligt werden soll.

Mit Ziffer 5.3 des DCGK wird empfohlen, im Aufsichtsrat Ausschisse zu bilden. Der Auf-
sichtsrat der Gesellschaft hat keine Ausschiisse gebildet und wird auch kiinftig keine Aus-
schilsse bilden. Der Aufsichtsrat der Gesellschaft setzt sich aus nur drei Personen
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zusammen, die die erforderlichen Kenntnisse und fachlichen Erfahrungen haben, um eine
effektive Aufsichtsratsarbeit auch ohne Bildung von Ausschiissen zu gewahrleisten. Da es
keine Ausschiisse gibt, wird auch keine gesonderte Vergutung fur Mitglieder in den Auf-
sichtsratsausschiissen, wie in Ziffer 5.4.6 Abs. 1 Satz 2 DCGK empfohlen, ausgewiesen.

Geman Ziffer 5.4.1 Abs. 2 DCGK wird empfohlen, dass der Aufsichtsrat fiir das Gesamtgre-
mium ein Kompetenzprofil erarbeitet. Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden anhand der fur
ihr Amt erforderlichen Kompetenz ausgewahlt. Der Aufsichtsrat ist zwar der Auffassung, dass
das Vorhandensein von Kenntnissen und Fahigkeiten in gewissen Fachgebieten erforderlich
ist. Andererseits halt er die starre Festlegung von Kompetenzkriterien aufgrund der Grof3e
der Gesellschaft und ihres Aufsichtsrats fiir nicht geboten. Durch das starre Festhalten an
formellen Kompetenzkriterien konnte eine im Einzelfall sinnvolle Aufsichtsratsbesetzung ver-
hindert werden.

Hinsichtlich der Empfehlungen in Ziffer 5.4.1 Abs. 5 bis 7 DCGK zur Offenlegung bestimm-
ter Umstande bei Wahlvorschlagen des Aufsichtsrates an die Hauptversammlung sind die
Anforderungen des Kodex unbestimmt und in ihrer Abgrenzung und Reichweite unklar. Die
Gesellschaft ist der Auffassung, dass bereits die gesetzlichen Angabepflichten in § 124
Abs. 3 Satz 4 und § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG dem Informationsbediirfnis der Aktionare Rech-
nung tragen. Der Aufsichtsrat wird bei seinen Wahlvorschlagen an die Hauptversammlung
samtliche gesetzlich vorgesehenen Angaben zu den Aufsichtsratsmitgliedern machen und
die Kandidaten in der Hauptversammlung auch vorstellen. Ferner besteht fiir Aktionére in
der Hauptversammlung Gelegenheit, Fragen zu den Kandidaten zu stellen. Dies ist nach
Auffassung des Aufsichtsrats flir Aktionare eine solide und ausreichende Informationsbasis
zur Beurteilung der Kandidatenvorschlage. Im Interesse der Rechtssicherheit kiinftiger Wah-
len zum Aufsichtsrat haben Vorstand und Aufsichtsrat sich entschieden, eine Abweichung
von dieser Empfehlung zu erklaren.

2.) Abweichungen von den Empfehlungen der Regierungskommission DCGK 2020

Nach Empfehlung A.1 des DCGK soll der Vorstand bei der Besetzung von Fuhrungsfunkti-
onen im Unternehmen auf Diversitat achten. Im Interesse des Unternehmens werden die
Kandidaten fiir Fihrungsfunktionen durch den Vorstand hauptséchlich anhand ihrer person-
lichen und fachlichen Fertigkeiten und Fahigkeiten ausgewahlt; erst danach werden weitere
objektive Hintergriinde der Kandidaten beriicksichtigt, um die Unternehmensinteressen nicht
pauschal einzuschranken.

Empfehlung A.2 DCGK empfiehlt im Rahmen des Compliance Management Systems ein
Hinweisgebersystem einzurichten. Nach Ansicht der Gesellschaft (iberwiegen die Nachteile
eines solchen Systems dessen Vorteile. Die Einrichtung eines Hinweisgebersystems ist dar-
Uber hinaus aufgrund der Uberschaubaren Unternehmensgréf3e und der flachen Hierar-
chiestruktur der Gesellschaft nicht sachgerecht. Bei Hinweisen auf Rechtsverstdf3e im Un-
ternehmen haben die Mitarbeiter der VERBIO die Mdglichkeit, sich vertraulich an den Com-
pliance-Officer bzw. die Compliance-Beauftragten sowie direkt an den Vorstand oder den
Aufsichtsrat zu wenden.
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Empfehlung B.1 des DCGK sieht vor, dass der Aufsichtsrat bei der Zusammensetzung des
Vorstands auch auf Vielfalt (Diversity) achten soll. Nach Auffassung der Gesellschatft ist die-
ses Kriterium nicht geeignet, fur die Bestellung von Vorstanden den Ausschlag zu geben.
Bei der Besetzung der Positionen von Vorstandsmitgliedern legt der Aufsichtsrat primar Wert
auf die besondere Kompetenz und Qualifikation. Die Erhéhung der Diversitat im Vorstand
spielt hierbei eine untergeordnete Rolle.

Empfehlung B.2 des DCGK empfiehlt, dass der Aufsichtsrat gemeinsam mit dem Vorstand
fur eine langfristige Nachfolgeplanung sorgen soll. Die Amtsperiode der bisherigen Vor-
stédnde wurde erst im vergangenen April fir weitere funf Jahre vorzeitig verlangert. Dariiber
hinaus wurde fir das Ressort Nordamerika ein neuer Vorstand fur drei Jahre bestellt. Nach
der langfristigen Bindung der Vorstéande sowie der derzeitigen Altersstruktur des Gesamtvor-
stands wird der Aufsichtsrat die Nachfolgeplanung im Rahmen seiner laufenden Téatigkeit
ausfihren.

Nach Empfehlung C.1 soll der Aufsichtsrat flr seine Zusammensetzung konkrete Ziele be-
nennen und ein Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium erarbeiten. Darliber hinaus soll der
Aufsichtsrat auf Diversitat achten. Die Zusammensetzung des Aufsichtsrats der Gesellschaft
hat sich am Unternehmensinteresse auszurichten und muss die effektive Uberwachung und
Beratung des Vorstands gewahrleisten. Die Kandidaten flr Wahlvorschlage an die Haupt-
versammlung wahlt der Aufsichtsrat daher nach fachlicher Kompetenz und Erfahrung aus.
Die Erhdhung der Diversitat spielt hier nur eine untergeordnete Rolle.

Mit den Empfehlungen D.1 bis D.5 des DCGK wird empfohlen, im Aufsichtsrat Ausschisse
zu bilden. Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat keine Ausschiisse gebildet und wird auch
kiinftig keine Ausschisse bilden. Der Aufsichtsrat der Gesellschaft setzt sich aus nur drei
Personen zusammen, die die erforderlichen Kenntnisse und fachlichen Erfahrungen haben,
um eine effektive Aufsichtsratsarbeit auch ohne Bildung von Ausschiissen zu gewahrleisten.
Alle Fragestellungen kénnen im Gesamtgremium angemessen behandelt und beantwortet
werden. Da es keine Ausschiisse gibt, wird auch keine gesonderte Vergutung fur Mitglieder
in den Aufsichtsratsausschiissen, wie in der Empfehlung G.17 des DCGK empfohlen, aus-
gewiesen.

Empfehlung D.7 des DCGK empfiehlt, dass der Aufsichtsrat regelméaRig auch ohne den
Vorstand tagen soll. Der Aufsichtsrat tagt in der Regel gemeinsam mit den Mitgliedern des
Vorstandes, da beide Gremien der Auffassung sind, dass auf diese Weise der Informations-
fluss und die Diskussion der die Gesellschaft betreffenden Themen am besten gewéhrleistet
wird. Der Vorsitzende des Aufsichtsrates kann veranlassen, dass auf Wunsch des Aufsichts-
ratsvorsitzenden oder auf Wunsch aus dem Aufsichtsrat regelmaRig Teile der Sitzungen
ohne den Vorstand abgehalten werden.

GemalR Empfehlung D.11 des DCGK soll der Prifungsausschuss regelmafRiig eine Beurtei-
lung der Qualitat der Abschlussprifung vornehmen. Da im Aufsichtsrat keine Ausschiisse
gebildet wurden (siehe hierzu Ausfiihrungen zu Grundsatz 14 des DCGK), erfolgt die Beur-
teilung der Qualitat der Abschlussprifung durch das Gesamtplenum.

Empfehlung G.10 des DCGK sieht vor, dass die Vorstandsmitglieder tber die langfristig
variablen Gewahrungsbetrage erst nach vier Jahren verfligen kénnen. Nach den Regelun-
gen der neuen Vorstandsanstellungsvertrage der bisherigen Vorstande ist der
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Langfristbonus vorzugsweise in Aktien auszubezahlen. Der Langfristbonus kommt nach drei
Jahren zur Auszahlung. Fir Aktien gilt eine Haltefrist von einem Jahr. Folglich wird fir die
bisherigen Vorstande der Empfehlung nur bei Gewahrung des Bonus in Aktien entsprochen.
Der Anstellungsvertrag des neuen Vorstands, Herrn Stefan Schreiber, beinhaltet aufgrund
seiner Erstbestellung fur zunachst 3 Jahre keine Auszahlung des Langfristbonus in Aktien,
so dass in diesem Fall keine Haltefrist besteht. Herr Schreiber kann demnach nach 3 Jahren
Uber den Bonus verfligen. Die Mindestfrist wird daher in diesem Fall um ein Jahr unterschrit-
ten.”

VERBIO Vereinigte BioEnergie AG

Leipzig, 18. September 2020

Fir den Aufsichtsrat Fir den Vorstand
M /{ % /{/ﬁ ﬁﬁ =
Alexander von Witzleben Claus Sauter

Aufsichtsratsvorsitzender Vorstandsvorsitzender



