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Kennzahlen

GRI 100 - Universelle Standards

GRI 200 - Wirtschaftliche Standards

GRI 300 - Okologische Standards

GRI 400 - Soziale Standards

fiir das Geschaftsjahr vom 1. Juli 2020 bis 30. Juni 2021

Okonomische Kennzahlen (Konzern)

Segmentkennzahlen (Konzern)

2020/ 2019/ 2018/ 2020/ 2019/ 2018/
GRI-Index Ertragslage 2021 2020 2019 Biodiesel 2021 2020 2019
. Umsatz 1.026,0 872,4 779,3 Umsatz 729,9 588,2 514,5
Finanzkalender
EBITDA 166,3 1221 95,1 EBITDA 93,2 46,1 70,7
Impressum und Kontakt EBIT 136,6 91,9 737  EBIT 82,3 35,5 65,7
EBIT-Marge (%) 18,8 10,5 9,5 Produktion (t) 601.257 559.735 481.280
EBT 135,4 91,0 73,1 Auslastung (%) 91,1 84,8 102,4
Periodenergebnis 93,5 63,8 51,7 Anzahl Mitarbeiter " 224 208 158
Ergebnis je Aktie (EUR) 1,48 1,01 0,84
Bioethanol 2020/ 2019/ 2018/
2020/ 2019/ 2018/ (inkl. Biomethan) 2021 2020 2019
Betriebsdaten 2021 2020 2019 Umsatz 286,6 275,2 2547
Produktion (t) 834.541 796.411 721126 EBITDA 70,6 74,0 23,8
Produktion (MWh) 794.817 784.414 706.646 EBIT 53,6 55,9 8
Auslastung Biodiesel/ Produktion (t) 233.284 236.676 239.846
i /) 1)
Biosthanol (%) Sl 86,6 988 Pproduktion (MWh) 794.817 784.414 706.646
H /) 1)
Auslastung Biomethan (%) 88,3 104,6 117,8 Auslastung Bioethanol (%) 89,7 91,0 923
Investitionen in Sachanlagen 67,7 66,5 63,8 Auslastung Biomethan (%) " 88.3 1046 17,8
. R
Anzahl Mitarbeiter 820 25 660 Anzanl Mitarbeiter 401 340 332
Finanzlage ozt 2020 o0 2020/ 2019/ 2018/
Ubrige 2021 2020 2019
Operativer Cashflow 117,2 7 44,3 Umsatz 16.7 15.8 16,7
Operativer Cashflow
e Aktie (EUR) 1,85 114 o7t EBT 0 0.6 0
Zahlungsmittel und » Zum 01.07.2020 wurden die jahrlichen Produktionskapazititen der Produktionsanlagen wie folgt
Zahlungsmittelaquivalente 130,2 86,1 74,2 angepasst:

" Zum 01.07.2020 wurden die jahrlichen Produktionskapazitaten der Produktionsanlagen wie folgt

angepasst:

Biodiesel: unveréndert 660.000 Tonnen;
Bioethanol: unverandert 260.000 Tonnen;
Biomethan: von 750 GWh auf 900 GWh

2 zum Stichtag

3 zum Stichtag, enthélt auch Zahlungsmittel auf Segregated Accounts

Biodiesel: unverandert 660.000 Tonnen;
Bioethanol: unveréndert 260.000 Tonnen;
Biomethan: von 750 GWh auf 900 GWh

2 zum Stichtag
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GRI-Index

Finanzkalender

Impressum und Kontakt

Okologische Kennzahlen

Soziale Kennzahlen (Konzern)

2020/ 2019/ 2018/ 2020/ 2019/ 2018/
2021 2020% 2019? 2021 2020 2019
Produktionsmenge gesamt (t)" 888.136 760.381 768.776 Anzahl Mitarbeiter 820 725 660
Produktionsmenge gesamt Unbefristete Arbeitsvertréage 94,51 % 94,90 % 94,24 %
(MWh) 8.724.038 7:398.379 7451980 b sonalaufwand (in Mio. EUR) 54,1 44,9 37,2
Spezifischer Energieverbrauch .
Durchschnittsalter
(MWh/MWh) o 0112 0110 Jor Beschiftigten 41,36 Jahre 42,00 Jahre 4219 Jahre
Spezifischer Frischwasserver- ! : N ® o o
brauch (Liter/MWh) 898 94.3 100,0 Anteil Frauen im Unternehmen 21,46 % 22,62 % 23,10 %
i 1) [¢) o) [¢)
Spezifische Abwassereinleitung Auszubildendenquote 2,80 % 2,34 % 2,42 %
(Liter/MWNh) 35,3 471 47,4 Durchschnittliche
; it

spezifische Abfallbeseitigung Betriebszugehdrigkeit 6,4 Jahre 6,9 Jahre 7,2 Jahre
(kg/t) 5,7 73 6.9  zum Stichtag
Spezifische Scope-1- und Scope-
2-Emissionen pro produzierte
Menge (GWh) Biokraftstoff (tCO,/
GWh) 14,8 18,7 18,2

" ohne Kanada
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GRI 101 - Universelle Standards (Grundlagen)

Mit dem Inkrafttreten des CSR-Richtlinie-Umset-
zungsgesetzes (CSR-RUG) und den damit ein-
hergehenden Berichterstattungspflichten ist die
VERBIO Vereinigte BioEnergie AG verpflichtet,
eine nichtfinanzielle Erklarung gemai §§ 289 b,
315 b HGB abzugeben. In unserer nichtfinanziel-
len Erklérung fur das Berichtsjahr 2020/2021 sind
alle hinreichenden Informationen der VERBIO
Vereinigte BioEnergie AG und ihrer Tochtergesell-
schaften entsprechend dem CSR-Richtlinie-

i
Pt b

Grundlagen

Umsetzungsgesetz (CSR-RUG) sowie nach
§§ 289 b, 315 b HGB integriert. Eine Unterschei-
dung zwischen den wesentlichen Informationen
und Kennzahlen unserer Tochtergesellschaften
und denen der Konzerngesellschaft nehmen wir
nicht vor. Unsere nichtfinanzielle Erklarung enthélt
gemalB CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz alle
wesentlichen Informationen zu Umwelt-, Arbeit-
nehmer- und Sozialbelangen. Weiterhin berichten
wir Uber die Achtung der Menschenrechte sowie

die Bekédmpfung von Korruption und Bestechung.
Den Index mit den jeweiligen Kapitelverweisen
sowie den entsprechenden Informationen finden
Sie im Anhang.

Wesentliche Risiken aus Geschéftsbeziehun-
gen, Produkten und Dienstleistungen sowie aus
der eigenen Geschéftstatigkeit im Sinne der
§§ 289 Abs. 2, 315 Abs. 2 HGB und der Umgang
mit diesen Risiken werden im Konzernlagebericht
des Geschéftsberichts 2020/2021 dargestellt.

Mit der vorliegenden nichtfinanziellen Erklarung
gibt VERBIO detailliert Auskunft Uber ihre dko-
nomischen, 6kologischen und sozialen Leistun-
gen. Die Erklarung beschreibt die Nachhaltig-
keitsstrategie von VERBIO sowie die
Entwicklungen, Aktivitaten und Kennzahlen im
Bereich Nachhaltigkeit. Zusammen mit dem
Geschéftsbericht soll sie ein umfassendes Bild
der aktuellen Unternehmenssituation unter
BerUcksichtigung finanzieller und nichtfinanzieller
Kennzahlen vermitteln.

Berichtszeitraum

Die vorliegende nichtfinanzielle Erkléarung bezieht
sich auf das Geschéftsjahr 2020/2021, das heiBt
auf den Zeitraum vom 1. Juli 2020 bis zum
30. Juni 2021. Die Berichtsinhalte und -daten zu
nichtfinanziellen Kennzahlen werden jahrlich
aktualisiert und verdffentlicht.
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Struktur

Die nichtfinanzielle Erklarung 2020/2021 orientiert
sich an den Sustainability Reporting Standards
der Global Reporting Initiative (GRI) und ist gemaB
den GRI-Standards strukturiert. Der Bericht
wurde in Ubereinstimmung mit dem ,Core*-
Umfang (Kernanforderungen) nach GRI-Stan-
dards erstellt.

Inhalte

Die Inhalte dieser nichtfinanziellen Erklarung wer-
den im Vorfeld der Berichterstattung geman den
GRI-Grundsatzen erarbeitet. Alle potenziell rele-
vanten Nachhaltigkeitsaspekte werden von ein
em intern gegrundeten Projektteam ermittelt und
priorisiert.

Die Angaben im vorliegenden Bericht bezie-
hen sich auf alle verbundenen Unternehmen des
VERBIO-Konzerns, die in den Konzernabschluss
einbezogen sind. Abweichungen davon haben
wir kenntlich gemacht. Finanzdaten wurden aus
dem VERBIO-Konzerngeschéftsbericht 2020/2021
Ubernommen.

Redaktionelle Hinweise
Diese nichtfinanzielle Erklarung erscheint in
Deutsch (Originalversion) und Englisch (nicht bin-
dende Ubersetzung). Sie steht in beiden Spra-
chen im Internet unter verbio.de zur Verfigung.
Der Einfachheit halber sprechen wir durch-
gangig von ,Mitarbeitern®. Gemeint sind damit
immer alle Mitarbeitenden, unabhangig ob mann-
lich, weiblich oder divers.

Zukunftsbezogene Aussagen

Diese Verdffentlichung enthélt in die Zukunft
gerichtete Aussagen, die auf Annahmen und
Schéatzungen der Unternehmensleitung der
VERBIO Vereinigte BioEnergie AG beruhen. Auch
wenn die Unternehmensleitung der Ansicht ist,
dass diese Annahmen und Schéatzungen zutref-
fend sind, kénnen die kinftigen tats&chlichen
Entwicklungen und Ergebnisse von diesen
Annahmen und Schatzungen aufgrund vielfaltiger
Faktoren erheblich abweichen. Zu diesen Fakto-
ren kdnnen beispielsweise die Veranderung der
gesamtwirtschaftlichen Lage, der gesetzlichen
und regulatorischen Rahmenbedingungen in
Deutschland, der EU und global sowie Verande-
rungen in der Branche gehoren. VERBIO Uber-
nimmt keine Gewahrleistung und keine Haftung
dafur, dass die kunftige Entwicklung und die
kUnftig erzielten tatsachlichen Ergebnisse mit den
in dieser Veroffentlichung geduBerten Annahmen
und Schatzungen Ubereinstimmen werden.


https://www.verbio.de
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GRI 102 - Universelle Standards (Allgemeine Angaben)

Organisationsprofil

GRI 102-1 Name der Organisation
VERBIO Vereinigte BioEnergie AG

GRI 102-2 Aktivitaten, Marken, Produkte und
Dienstleistungen

VERBIO ist einer der flhrenden, konzernunab-
hangigen Bioenergieproduzenten und zugleich

Allgemeine Angaben

der einzige globale Hersteller flr Biodiesel, Bio-
ethanol und Biomethan im groB3technischen MaB-
stab. VERBIO ist TechnologiefUhrer in seinem
Bereich und produziert unterschiedlich verteilt an
vier Standorten in Deutschland sowie an einem
Standort in Kanada Biokraftstoffe, Biodlnger,
Futtermittel, Desinfektionsmittel sowie Sterole
und Pharmaglycerin als Rohstoffe fur die Kosme-
tik- und Nahrungsmittelindustrie.

Das Management setzt auf besonders effiziente
Verfahrens- und Produktionstechnologien und
héchste Produktqualitéat. Die Erflllung von Nach-
haltigkeitskriterien bei der Herstellung der Bio-
kraftstoffe, bezogen auf die gesamte Wertschop-
fungskette — vom Einkauf der Rohstoffe Uber die
Produktion bis hin zum Vertrieb der Biokraftstoffe
und Koppelprodukte —, ist die Grundlage fur alle
unternehmerischen Aktivitaten und Investitionen.
So verbinden wir wirtschaftlichen Erfolg mit
gesellschaftlicher Verantwortung und Umwelt-
schutz. Durch unsere fortschrittlichen Technolo-
gien und das Konzept geschlossener Kreislaufe
von der Rohstoffbeschaffung bis zur Veredelung
anfallender Koppelprodukte als Futter- und Dun-
gemittel oder als hochwertige Rohstoffe flr die
Lebensmittel- und Pharmaindustrie leisten wir
einen wichtigen Beitrag zur Starkung der regio-
nalen Landwirtschaft sowie zur nachhaltigen
Mobilitat der Zukunft.

Die Produktionskapazitat betragt rund
660.000 Tonnen Biodiesel, 260.000 Tonnen Bio-
ethanol und 900 Gigawattstunden Biomethan pro
Jahr. Das Unternehmen setzt zur Herstellung
seiner hocheffizienten Biokraftstoffe und zur
Gewinnung der Nebenprodukte selbst ent-
wickelte innovative Technologien ein. VERBIO-
Biokraftstoffe erreichen eine Einsparung von bis
zu 90 Prozent CO, gegenliber Benzin und Diesel.
Die von VERBIO entwickelte und im groBtechni-
schen MaBstab installierte Technologie zur
Gewinnung von Biomethan aus 100 Prozent
Stroh ist weltweit einzigartig.
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Biodiesel

verbiodiesel stellt eine nachhaltige Alternative zu
fossilen Treibstoffen in der Mobilitat dar. Als Roh-
stoff flr die Biodieselproduktion setzt VERBIO
Uberwiegend Rapsdl ein. Bei der Produktion und
Verbrennung von Biodiesel entsteht deutlich
weniger CO, als bei Diesel: Ein Liter verbiodiesel
verringert die CO,-Emissionen gegenuiber fossi-
lem Diesel um ca. 16,6 kg pro gefahrene 100 Kilo-
meter. Das entspricht einer CO,-Einsparung von
69,5 Prozent. Durch die Verbrennung wird nur die
Menge Kohlendioxid freigesetzt, die die Pflanze
zuvor beim natUrlichen Wachstum gebunden hat.
Die Beimischung von Biodiesel tragt zur Dekar-
bonisierung im Verkehr und zu einer gréBeren
Unabhéangigkeit vom fossilen Erddl bei. Dartber
hinaus entstehen bei der Biodiesel-Produktion
praktisch keine Abfélle, daflr aber hochwertige
Koppelprodukte wie Pharmaglycerin und Sterole,
die in der Lebensmittel-, Kosmetik- oder Pharma-
industrie eingesetzt werden.

Bioethanol

verbioethanol wird vorwiegend aus heimischem
Getreide, wie Roggen und Triticale, hergestellt.
Als Nebenprodukte der Ethanolproduktion ent-
stehen hochwertige eiweiBreiche Futtermittel.
Entsprechend dem VERBIO-Bioraffinerie-Kon-
zept wird die als Reststoff entstehende Schlempe
dartber hinaus in einem nachgelagerten Schritt
als Rohstoff flr die Produktion von Biomethan
(verbiogas) und BiodUnger eingesetzt. Durch
diese Verarbeitung wird eine maximale Energie-
ausbeute pro Hektar landwirtschaftliche Flache
erzielt. Gleichzeitig entsteht ein zusatzlicher
Absatzmarkt fUr die regionale Landwirtschaft, der
die Einkommenssituation der lokalen Landwirte
sichert. Gegenlber dem fossilen Kraftstoff Ben-
zin werden bis zu 80 Prozent CO,-Emissionen

eingespart. Ethanol-Kraftstoffe werden heute
weltweit bis zu 15 Prozent als biogene Energie-
trager in Verbrennungsmotoren eingesetzt. Ins-
besondere der Einsatz als Benzinersatz bzw.
Beimischung in Kraftfahrzeugen ist von groBer
Bedeutung fur die Dekarbonisierung im Trans-
portsektor.

Biomethan

Biomethan ist der kleinste erneuerbare Kohlen-
wasserstoff und in seiner Verwendung ein Multi-
talent. Es kann in das européaische Erdgasnetz
eingespeist und fur die Verstromung, die Warme-
und Kaltegewinnung, als chemischer Rohstoff
oder als Kraftstoff im Mobilitatsbereich eingesetzt
werden. Dabei lasst sich verbiogas aus unter-
schiedlichen landwirtschaftlichen Roh- und Rest-
stoffen gewinnen. Als fortschrittlicher Biokraft-
stoff der zweiten Generation wird verbiogas
ohne die Verwendung von Lebensmitteln aus
Schlempe — einem Reststoff der Bioethanolpro-
duktion —und aus 100 Prozent Stroh hergestellt.
Als Nebenprodukt der Biomethanproduktion ent-
steht ein BiodUnger, der im Sinne geschlossener
Kreislaufe wieder in die Landwirtschaft zurlick-
gefuhrt wird. Durch die Verwendung von Stroh als
Rohstoff werden schédliche CO,- und Methan-
emissionen vermieden, die bei der Verrottung des
ungenutzten Getreidestrohs auf dem Feld direkt
in die Atmosphéare emittiert wirden. Stattdessen
gewinnen wir Biomethan zielgerichtet in einer
Fermentation und bringen mit dem als Neben-
produkt entstehenden Flissig- und Humusduin-
ger wichtige Inhaltsstoffe (z.B. Phosphor und
Kalium) sowie Lignin wieder auf die landwirt-
schaftliche Flache zuriick. Damit werden wichtige
Dingekomponenten wiederverwendet und durch
das Lignin ist auch die Humusbilanz auf dem
Acker ausgeglichen. Biomethan hat die gleiche

chemische Struktur wie fossiles Erdgas. In Fahr-
zeugen mit einem Erdgasantrieb kann Biomethan
in beliebiger Beimischung bis zu 100 Prozent
ohne technische Probleme getankt werden als
BioCNG oder auch als BioLNG. Seit 2018 nimmt
der Bestand an schweren LKW mit LNG-Antrieb
massiv zu. Biomethan aus Reststoffen, wie z.B.
Stroh, erreicht eine 90-prozentige CO,-Reduktion
gegenuber Diesel und Benzin. Wenn man die
durch verrottendes Stroh in der Landwirtschaft
vermiedenen CO,-Emissionen berlcksichtigen
wurde, dann wére die CO,-Bilanz sogar negativ.
Damit ist Biomethan aus Stroh emissionstech-
nisch wesentlich besser als Elektromobilitat. Dar-
Uber hinaus verbrennen Bio-LNG, Bio-CNG und
Biomethan nahezu stickoxid- und feinstaubfrei.

Glycerin

Glycerin ist ein Alkohol mit der chemischen
Bezeichnung Propan-1,2,3-triol. Glycerin ist in
allen nattirlichen Fetten und Olen als Fettsaure-
ester vorhanden und spielt eine zentrale Rolle als
Zwischenprodukt in verschiedenen Stoffwechsel-
prozessen. Glycerin kann petrochemisch, bio-
technologisch oder bei der Biodieselherstellung
gewonnen werden. verbioglycerin erflllt mit
99,8 Prozent Reinheit hdchste Qualitats-
anforderungen und ist eine sehr vielseitig ver-
wendbare Substanz, die unter anderem in der
Kosmetik-, Lebensmittel- oder Pharmaindustrie
Anwendung findet.

Phytosterine

Phytosterine (auch Phytosterole oder Sterole)
sind eine Gruppe von in Pflanzen vorkommenden
chemischen Verbindungen aus der Klasse der
Sterine. Bei Phytosterinen handelt es sich um
Fettbegleitstoffe, die unter anderem als
Nahrungsergdnzungsmittel Verwendung finden
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und eine Senkung des Cholesterinspiegels beim
Menschen bewirken. Des Weiteren werden sie als
Rohstoff fur die Herstellung von Hormonen ein-
gesetzt.

Desinfektionsmittel

Im Marz 2020 hatte VERBIO im Rahmen der auf
das deutsche Staatsgebiet beschrénkten Allge-
meinverfigungen (AllgV) der Bundesanstalt fur
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) eine
Produktion fur Desinfektionsmittel zur Hande-
und Flachendesinfektion auf Ethanolbasis einge-
richtet. Zeitgleich mit Produktionsstart hatte sich
VERBIO um eine dauerhafte Registrierung bei der
Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeits-
medizin zur zeitlich unbegrenzten Herstellung und
Inverkehrbringung von Desinfektionsmitteln auf
Ethanolbasis geméaB der Biozidverordnung
bemuht. Diese Registrierung wurde im Juli 2020
vorgenommen. VERBIO bietet nun dauerhaft
Desinfektionsmittel flr private und gewerbliche
Verbraucher an.

GRI 102-3 Ort des Hauptsitzes der
Organisation

Die an der Frankfurter Wertpapierbdrse notierte
Holding VERBIO Vereinigte BioEnergie AG hat
ihren juristischen Hauptsitz in Zorbig, Deutsch-
land. Dort erfolgen die Kontraktadministration,
Rechnungslegung und Eingangsrechnungskont-
rolle der Rohstoffe. Die Verwaltung des Konzerns
ist in Leipzig ansassig, wo neben den Zentral-
funktionen wie Treasury, Konzernrechnungs-
wesen und -controlling auch Teile des Handels,
der Projektentwicklung und des Anlagenbaus
angesiedelt sind.

GRI 102-4 Betriebsstatten

Die VERBIO Vereinigte BioEnergie AG, Zorbig, ist
die Konzernobergesellschaft des VERBIO-Kon-
zerns. Der VERBIO haben im Berichtszeitraum,
neben der VERBIO AG selbst, folgende wesent-
liche Gesellschaften angehort:

e VERBIO Bitterfeld GmbH, Bitterfeld-Wolfen/
OT Greppin;

e VERBIO Zérbig GmbH, Zb&rbig;

e VERBIO Schwedt GmbH, Schwedt/Oder;

e VERBIO Agrar GmbH, Zérbig;

e VERBIO Logistik GmbH, Zorbig;

e VERBIO Polska Sp. z 0. 0., Stettin (Polen);

e VERBIO Pinnow GmbH, Pinnow;

e VERBIO India Private Limited, Chandigarh
(Indien);

e VERBIO North America Corporation, Livonia,
Michigan (USA);

* VERBIO Nevada LLC, Nevada, lowa (USA);

e VERBIO Diesel Canada Corporation, Toronto,
Ontario (Kanada);

e XiMo Kft., Budapest (Ungarn).

DarUber hinaus halt die VERBIO Vereinigte Bio-
Energie AG Anteile an weiteren Gesellschaften.
Eine detaillierte Aufstellung der in den Konzern
einbezogenen Tochtergesellschaften findet sich
im Konzernanhang des Geschéaftsbericht
2020/2021 im Abschnitt 2.2 ,Konsolidierungs-
kreis".

GRI 102-5 Eigentum und Rechtsform

Aktionarsstruktur zum 30. Juni 2021

Free Float Vorstand
28,35 Prozent — 36,70 Prozent

\ Aufsichtsrat

0,60 Prozent

Aktionare

mit mehr als
5 Prozent Anteil
am Grundkapital

34,35 Prozent

Die VERBIO Vereinigte BioEnergie AG ist eine
borsennotierte Aktiengesellschaft nach deut-
schem Recht mit einer dualen Flhrungsstruktur,
bestehend aus Vorstand und Aufsichtsrat. Das
gezeichnete Kapital betréagt EUR 63.183.632 und
ist eingeteilt in 63.183.632 nennwertlose, auf den
Inhaber lautende Stickaktien. Die Aktien der
VERBIO Vereinigte BioEnergie AG sind im Prime
Standard der Deutschen Borse AG unter dem
ISIN-Code DEOOOAOJLOWE gelistet und werden
unter anderem im elektronischen Wertpapierhan-
delssystem Xetra gehandelt. Seit 21. Dezember
2020 ist die Aktie der VERBIO Vereinigte
BioEnergie AG im SDAX vertreten.
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GRI 102-6 Bediente Markte

VERBIO produziert Biokraftstoffe hauptsachlich in
Deutschland. Seit Ende August 2019 produziert
VERBIO Biodiesel auch in Kanada. Vertrieben wer-
den Biodiesel, Bioethanol und Biomethan in
Europa, Biodiesel seit August 2019 auch in Nord-
amerika, Pharmaglycerin und Sterole weltweit. Die
Inbetriebnahme der Auslandsstandorte, USA und
Indien voraussichtlich im Geschaéftsjahr 2021/2022,
wird in Zukunft dazu fUhren, dass die Vermarktung
der Biokraftstoffe internationaler wird.

GRI 102-7 GréBenordnung der Organisation
Im Geschéftsjahr 2020/2021 erwirtschaftete
VERBIO mit 820 Mitarbeitern (Stand: 30.06.2021)
einen Konzernumsatz von EUR 1.026,0 Millionen
(GJ 2019/2020: EUR 872,4 Mio.). Weitere Informa-
tionen und Erlauterungen zu den Kennzahlen
finden Sie im Wirtschaftsbericht des Geschéafts-
berichts 2020/2021.

GRI-Index GréBe der Organisation

Finanzkalender 2020/2021  2019/2020  2018/2019

Impressum und Kontakt Anzahl Mitarbeiter zum 30.06. 820 725 660
Anzahl der Produktionsstandorte 5 5 4
Umsatzerlése VERBIO-Gruppe Mio. EUR 1.026,0 872,4 779,3
Eigenkapital zum 30.06. Mio. EUR 510,0 390,8 338,9
Fremdkapital zum 30.06. Mio. EUR 168,2 138,4 86,0
Produktion Biodiesel und Bioethanol Tonnen 834.541 796.411 721126
Produktion Biomethan MWh 794.817 784.414 706.646

GRI 102-8 Informationen tiber Angestellte
und andere Mitarbeiter

Insgesamt waren zum 30. Juni 2021 820 Mitar-
beiter (30.06.2020: 725) in der VERBIO-Gruppe

Diese verteilen sich wie folgt auf die Segmente:

beschaftigt.

Mitarbeiter davon Teilzeit davon befristet
Segment 30.06.2021 30.06.2020 30.06.2021 30.06.2020 30.06.2021 30.06.2020
Bioethanol/Biomethan 413 340 6 8 20 15
Biodiesel 224 208 11 0 14 9
Ubrige 183 177 12 10 1 13

Insgesamt 820 725 29 22 45 37
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Der Frauenanteil lag zum 30. Juni 2021 bei
21,46 Prozent (30.06.2020: 22,62 Prozent).

GRI 102-9 Lieferkette

Wesentliche Bestandteile unserer Wertschépfung
sind die Beschaffung von nachhaltigen Pflanzen-
6len und Getreide sowie der Handel mit Biokraft-
stoffen. VERBIO bezieht die in der Produktion
eingesetzten Roh- und Hilfsstoffe Uberwiegend
direkt vom Hersteller, aber auch von nationalen
und internationalen Handelsh&usern. Zur nach-
haltigen Beschaffung der erforderlichen und
standardisierten Rohstoffe mit definierten
Qualitdtsmerkmalen werden permanent die
Logistikketten optimiert. Die Beschaffung erfolgt
vorrangig lokal bzw. regional zu den Produktions-
standorten. Beim Bezug von Waren, Dienstleis-
tungen und Anlagenkomponenten fir den
Geschéftsbetrieb steht VERBIO in direktem Kon-
takt und in Vertragsbeziehungen mit den Dienst-
leistern oder Lieferanten. Da der Wert unserer
Produkte signifikant von ihrer Nachhaltigkeit
sowie deren CO,-Effizienz abhéngt, achten wir
bestandig darauf, méglichst nachhaltige und in
der Nahe der Standorte erzeugte Rohstoffe ein-
zusetzen. Unsere Herstellungsprozesse sind ent-
sprechend auf maximale Ausbeuten und mini-
male Verbrauche an Energien und Hilfsstoffen
ausgelegt. Darlber hinaus setzen wir auf eine
optimierte und nachhaltige Bahnlogistik mit dem
Ziel, Leerfahrten zu vermeiden und LKW-Trans-
porte weiter zu reduzieren.

GRI 102-10 Signifikante Anderungen in der
Organisation und ihrer Lieferkette

Konsolidierungskreis
Im vergangenen Geschaftsjahr 2020/2021 gab es
hinsichtlich der in den Konsolidierungskreis ein-

zubeziehenden Unternehmen die nachfolgenden
Verdnderungen:

Die im Vorjahr im Konsolidierungskreis ent-
haltene XiMo AG wurde im Geschéftsjahr
2020/2021 liquidiert. Dartber hinaus wurde die
VERBIO Diesel Nordamerika GmbH in VERBIO
Protein GmbH umfirmiert.

Anteilseignerstruktur

Im vergangenen Geschéftsjahr 2020/2021 haben
sich in der Anteilseignerstruktur der VERBIO AG
folgende Anderungen ergeben: Der Aufsichtsrat
hat zum 30. Juni 2021 einen Anteil von 0,6 Pro-
zent (30.06.2020: 13,51 Prozent) und ,Aktiondre
mit mehr als 5 Prozent Anteil am Gesamtkapital”
einen Anteil von 34,35 Prozent (30.06.2020:
21,90 Prozent) an den im Umlauf befindlichen
Aktien.

Lieferkette
In der Lieferkette gab es keine signifikanten Ver-
anderungen.

GRI 102-13 Mitgliedschaft in Verbanden

Auf nationaler Ebene ist VERBIO unter anderem

in folgenden Verbanden aktiv:

e VDB - Verband der Deutschen
Biokraftstoffindustrie e. V.

e UNITI - Bundesverband mittelstandischer
Mineralélunternehmen e. V.

e  BVMW - Bundesverband mittelstandische
Wirtschaft e. V.

e AFM+E - AuBenhandelsverband flr Mineral-
6l und Energie e. V.

e AGQM - Arbeitsgemeinschaft Qualitats-
management Biodiesel e. V.

e BNW - Bundesverband Nachhaltige Wirt-
schaft e. V.

Seit Februar 2017 unterstitzt VERBIO als Indus-
triepartner den damals neu gegriindeten CNG
Club e.V., der es sich als Ziel gesetzt hat, die
CNG-Mobilitat voranzutreiben.

Auf internationaler Ebene bringt sich VERBIO

unter anderem in den folgenden Verbanden ein:

e EBB - European Biodiesel Board (Européi-
scher Verband der Biodiesel-Hersteller)

e ePURE - European Renewable Ethanol (Euro-
paischer Verband der Bioethanol-Hersteller)

e Farm Europe — Europaischer ,Thinktank® zur
Foérderung der Entwicklung im landlichen
Raum in den Bereichen Agrarwirtschaft,
Energie, Lebensmittel, Umwelt und Handel

In den USA und Kanada engagiert sich VERBIO

in den folgenden Verbanden:

e Advanced BioFuels Canada — Verband der
Biofuel-Hersteller in Kanada

e RNG Coalition — USA-weiter Verband der
Biomethan-Hersteller

¢ lowa Renewable Fuels Association — Ver-
band der Biofuel-Hersteller in lowa

¢ lowa Corn Growers Association — Verband
der Corn-Farmer in lowa

Strategie

GRI 102-14 Aussagen der Fihrungskrafte

Mit der Herstellung von nachhaltigen Biokraftstof-
fen leisten wir einen aktiven Beitrag zum Umwelt-
und Klimaschutz. Unser Geschéaftsmodell sieht
eine nachhaltige Wertschopfungskette vom
Landwirt Uber die Rohstofferfassung bis zur Pro-
duktionsanlage vor. Anteile, die nicht als Biokraft-
stoff verwertbar sind, werden als Dingemittel und
Futtermittel zum Landwirt zurlckgeflhrt oder als
Rohstoffe fir die Nahrungs-, Pharma- und Kos-
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metikindustrie weiterveredelt. Somit entsteht ein
nachhaltig geschlossener Stoffkreislauf mit groit-
moglicher Effizienz.

Bereits im Mai 2008, Uber ein Jahr vor dem
Inkrafttreten der Biokraftstoff-Nachhaltigkeitsver-
ordnung (Biokraft-NachV) und der Biomasse-
strom-Nachhaltigkeitsverordnung (BioSt-NachV),
wies VERBIO in einer Studie die Einhaltung der
geforderten Treibhausgasminderungspotenziale
nach. Seit August 2010 sind alle unsere Produk-
tionsstandorte entsprechend der Biokraft-NachV
und BioSt-NachV zertifiziert.

Wir verpflichten uns zur nachhaltigen Herstel-
lung von Biokraftstoffen. Diese Verpflichtung
umfasst sdmtliche Schritte vom Anbau der Bio-
masse Uber den Transport bis zur Aufbereitung
der flissigen oder gasférmigen Biomasse auf
eine Qualitatsstufe, die den Einsatz als Kraftstoff
ermdglicht.

Die Einhaltung der gesetzlichen Forderungen
wird von einer unabhangigen Zertifizierungsstelle
jéhrlich Uberpruft.

Mit einem eigenen Forschungs- und Entwick-
lungsteam stellen wir die permanente Weiterent-
wicklung und Optimierung unserer Technologien
und Anlagen sicher, um die Energieeffizienz bis
auf ein HochstmaB zu steigern. Des Weiteren
steht auch die effiziente Nutzung der eingesetz-
ten Rohstoffe im Fokus unserer Technologieent-
wicklung. Ein Beispiel daflr ist die am Standort
Bitterfeld installierte Sterolproduktion, die sich
zum aktuellen Zeitpunkt bereits in der dritten Aus-
baustufe befindet. Aus dem zur Biodiesel-Pro-
duktion eingesetzten Rapsdl gewinnen wir damit
neben Pharmaglycerin auch Sterole, die als Nah-
rungserganzungsmittel mit cholesterinsenkenden
Eigenschaften oder als Praparat zur Hormonpro-
duktion auf dem Weltmarkt Verwendung finden.

Ebenso unterstreicht das VERBIO-Bioraffinerie-
konzept zur mehrstufigen Nutzung des zur Etha-
nolproduktion eingesetzten Getreiderohstoffs
diesen Ansatz. Nach der Ethanolherstellung wird
ein Teil der als Reststoff anfallenden Schlempe als
Futtermittel vermarktet; der groBere Teil wird in
der direkt nachgelagerten Biomethanproduktion
nochmals zur Energieerzeugung und Herstellung
eines gasformigen Biokraftstoffes genutzt, bevor
der aus dieser Produktionsstufe als Rest- und
Nebenprodukt entstehende feste Garrest sowie
flissige ASL-Dinger im Sinne geschlossener
Kreislaufe ebenfalls in die Landwirtschaft zurlick-
gebracht wird.

Einen noch gréBeren Klimaschutzeffekt erzielt
unser Engagement in Punjab, Indien. In Indien
werden im April und Oktober groBe Mengen Wei-
zen- bzw. Reisstroh auf den Feldern verbrannt
und fuhren zu einer abscheulichen Luftver-
schmutzung, unter der ganze Subkontinent lei-
det. Uber mehr als 1.500 km ziehen dichte
Rauchschwaden zweimal im Jahr nach Stden bis
nach Neu-Delhi. Mit unserer Technologie lasst
sich in Indien nicht nur ein erneuerbarer Energie-
trager in Form von Biomethan aus Weizen- und
Reisstroh produzieren, sondern gleichzeitig die
gigantische Verbrennung von Biomasse stoppen.
Das wirkt nicht nur gegen den Klimawandel, son-
dern verbessert gleichzeitig die Lebensbedingun-
gen in einem der bevolkerungsreichsten Lander
der Welt. AuBerdem bringt es Beschéftigung und
Wertschépfung in den l&ndlichen Raum eines der
armsten Lander der Welt.

Die Entwicklung bei schweren LKW weg vom
Diesel hin zum Erdgasantrieb bestétigt endlich
die Strategie zum Ausbau der Biomethanproduk-
tion in Deutschland und Europa. Eine Vielzahl von
Speditionen nutzt seit 2018 das CO,-Einsparpo-
tenzial, die Effizienz- und Kostenvorteile des

CNG-/LNG-Antriebs und verabschiedet sich vom
Dieselantrieb. Diese Fahrzeuge k&nnen alle nach-
haltig mit Biomethan aus Stroh und Reststoffen
betrieben werden.

VERBIO selbst nutzt dieses Dekarbonisie-
rungs- und Effizienzpotenzial intensiv. Die
VERBIO-eigene LKW-Flotte wird mit CNG-, LNG-
und Biodiesel-LKW bis Ende 2021 fast komplett
auf den umweltfreundlichen Antrieb umgestellt
und vorwiegend mit Biomethan bzw. Biodiesel
aus der eigenen Produktion betankt.

Damit produziert VERBIO nicht nur Biokraft-
stoffe mit den héchsten CO,-Einsparungen im
jeweiligen Segment, sondern betreibt auch die
CO,-&rmste und klimaschonendste LKW-Flotte
Europas.

GRI 102-15 Wichtigste Auswirkungen,
Risiken und Chancen

Die bedeutendsten Risiken und Chancen des
VERBIO-Konzerns werden im Geschéftsbericht
2020/2021 im Kapitel ,,Prognose-, Chancen- und
Risikobericht” nach den folgenden Kategorien
aufgeschlisselt: Markt und Absatz, Beschaffung,
Umwelt, Steuern und Handelsrecht, Produktion
und Technologie, Finanzwirtschaft, Personalwirt-
schaft, Organisation, Recht und Gesetz und
andere Ereignisse. Die Steuerung und Einschét-
zung der Risiken und Chancen wird im Risiko-
und Chancenbericht des Geschéftsberichts
2020/2021 ausfuhrlich erlautert.

Ethik und Integritat

GRI 102-16 Werte, Richtlinien, Standards
und Verhaltensnormen

Die Mitarbeiter des VERBIO-Konzerns haben sich
verpflichtet, nach dem vom Vorstand verabschie-
deten Verhaltenskodex zu handeln. In diesem
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werden Werte und Verhaltensnormen beschrie-
ben, mit denen sich die Mitarbeiter des VERBIO-
Konzerns identifizieren.

GRI 102-17 Verfahren fir ethische Beratung
und Bedenken

Durch die Implementierung eines Compliance-
Management-Systems werden den Mitarbeitern,
Vorstanden und Aufsichtsraten des VERBIO-
Konzerns Leitlinien an die Hand gegeben, nach
denen sie ihr Verhalten ausrichten sowie das Ver-
halten anderer bewerten kdnnen. Bei Fragen,
Bedenken oder VerstdBen gegen diese Leitlinien,
ob in der eigenen Person begriindet oder im Ver-
halten anderer, steht ihnen der Weg zum Vorge-
setzten und/oder zum Compliance Officer (auch
anonym) zur Verfligung. Durch regelmaBige
Schulungen wird die Aktualitdt des Compliance-
Wissensstandes sichergestellt.

Flhrung

GRI 102-18 FUhrungsstruktur

Die Unternehmensfuhrung der VERBIO als bor-
sennotierte deutsche Aktiengesellschaft wird in
erster Linie durch das Aktiengesetz und daneben
durch die Vorgaben des Deutschen Corporate
Governance Kodex in seiner jeweils aktuellen
Fassung bestimmt.

Entsprechend den gesetzlichen Vorschriften
unterliegt VERBIO dem sogenannten ,dualen
FlUhrungssystem®. Dieses ist durch eine strikte
personelle Trennung zwischen dem Vorstand als
Leitungsorgan und dem Aufsichtsrat als Uber-
wachungsorgan gekennzeichnet. Vorstand und
Aufsichtsrat arbeiten dabei im Unternehmensin-
teresse eng zusammen.

Der Vorstand leitet das Unternehmen mit dem
Ziel nachhaltiger Wertschépfung in eigener

Verantwortung. Dabei gilt der Grundsatz der
Gesamtverantwortung, das heift, die Vorstands-
mitglieder tragen gemeinschaftlich die Verant-
wortung fur die gesamte Geschaftsfuhrung. Sie
entwickeln die Unternehmensstrategie und sor-
gen in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat fur ihre
Umsetzung.

Der Aufsichtsrat berét den Vorstand bei der
Leitung des Unternehmens und Uberwacht seine
Tatigkeit. Er bestellt und entlasst die Mitglieder
des Vorstands, beschliet das Vergitungssystem
fUr die Vorstandsmitglieder und setzt deren jewei-
lige Gesamtverguitung fest. Der Aufsichtsrat wird
in alle Entscheidungen eingebunden, die fur
VERBIO grundlegend von Bedeutung sind.

Der Vorstand der VERBIO AG besteht seit
dem 1. Juli 2020 aus funf Mitgliedern; gemeinsam
tragen sie die Gesamtverantwortung und fUhren
die Geschéfte der Gesellschaft mit dem Ziel einer
nachhaltigen Wertschépfung. Dies tut der Vor-
stand in eigener Verantwortung und im Unterneh-
mensinteresse. Der Aufsichtsrat der VERBIO AG
setzt sich unverandert aus drei Mitgliedern
zusammen. Im Geschéftsjahr 2020/2021 hat es
im Aufsichtsrat der VERBIO AG eine Veranderung
gegeben. Herr Dr. Georg Pollert stand nicht zur
Wiederwahl bei der Hauptversammlung, die am
29. Januar 2021 stattgefunden hat und wurde
durch Dr. Klaus Niemann ersetzt, der von der
Hauptversammlung neu ins Amt gewéhlt wurde.

GRI 102-19 Befugnis erteilende Stelle
Innerhalb des VERBIO-Konzerns wird zwischen
verschiedenen Vollmachtstufen mit jeweils
begrenzten Zeichnungslimits unterschieden.
Diese Vollmachten werden vom Vorstand bzw.
den Geschéftsfihrern an die einzelnen Bereichs-
und Abteilungsleiter in Form von Prokuren und
Handlungsvolimachten erteilt.

GRI 102-20 Verantwortung der Fiihrungs-
ebene fiir 6konomische, 6kologische und
soziale Themen

Der Vorstand hat eine Ressortverteilung verab-
schiedet, wonach bestimmte Vorstandsmitglieder
fUr unterschiedliche Themen zustandig sind. Die
aktuelle Ressortverteilung ist dem Kapitel
,Organe” im Geschaftsbericht 2020/2021 zu ent-
nehmen. Der Gesamtvorstand berichtet an den
Aufsichtsrat der Gesellschaft als oberstes Kont-
rollorgan.

GRI 102-21 Einbindung der Stakeholder bei
6konomischen, 6kologischen und sozialen
Themen

FUr den Geschéftserfolg von VERBIO ist es von
groBer Bedeutung, einen offenen und konstruk-
tiven Dialog mit ihren zentralen Anspruchsgrup-
pen (Stakeholdern) zu fiihren. Dadurch wollen wir
unsere Entscheidungen und unser Handeln
transparent machen, um somit die Akzeptanz flir
unsere Geschéaftstatigkeit zu erhbhen. Zu unse-
ren wichtigsten Anspruchsgruppen gehdren
unsere Mitarbeiter, Geschéaftspartner, Kunden,
Lieferanten, Aktionare, Investoren und lokale
Gemeinschaften.

Mitarbeiter

Der aktive Dialog mit unseren Mitarbeitern ist uns
wichtig; hierzu dienen insbesondere die Mitarbei-
ter-/Zielvereinbarungsgesprache, die jahrlich mit
unseren Mitarbeitern stattfinden. DarUber hinaus
verfigt das Unternehmen Uber verschiedene
interne Kommunikationsinstrumente, unter ande-
rem den regelmaBig erscheinenden Newsletter
und das Intranet. Aufgrund der anhaltenden
COVID-19-Pandemie und der damit einhergehen-
den Einschrankungen wurden die sonst regel-
maBig stattfindenden Mitarbeiterveranstaltungen
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ausgesetzt. Uber die Geschaftszahlen und die
Entwicklung des Unternehmens informierte der
Vorstand nicht wie Ublich in halbjahrlich stattfin-
denden Betriebsversammlungen, sondern auf-
grund der COVID-19-Pandemie weiterhin durch
Beitrage und Prasentationen via Intranet sowie
Web-Konferenzen, an denen die Mitarbeiter teil-
nehmen und Fragen stellen konnten.

Aktionédre und Investoren

VERBIO verfolgt eine offene, transparente und
zeitnahe Informationspolitik im Interesse unserer
Aktionéare, Investoren und der interessierten
Offentlichkeit. Eine zeitliche und inhaltliche
Gleichbehandlung unserer Anspruchsgruppen
stellen wir durch unsere laufende Berichterstat-
tung sicher. Unter der Rubrik ,Investor Relations*
auf www.verbio.de sind umfangreiche Informatio-
nen fur Interessierte verfligbar. Des Weiteren
unterrichtet VERBIO interessierte Kapitalmarkt-
teilnehmer in Form von Interviews, Fachbeitrédgen
und Vortragen Uber die allgemeine Unterneh-
mensentwicklung bzw. durch die Teilnahme an
Branchenveranstaltungen und Diskussionsrun-
den auf Konferenzen Uber die Marktentwicklun-
gen bzw. das regulatorische Umfeld und seine
Auswirkungen auf die Biokraftstoffbranche.

Medien

VERBIO betreibt eine aktive und offene Kommu-
nikationspolitik. Presse und elektronische Medien
werden durch die Kommunikationsabteilung der
VERBIO zeitnah und umfassend Uber relevante
Ereignisse informiert. Das Unternehmen schafft
so Transparenz gegeniiber der breiten Offentlich-
keit, aber auch gegeniber seinen Anspruchs-
gruppen. RegelmaBig informiert VERBIO Uber
aktuelle Unternehmensnachrichten auf der Web-
site verbio.de sowie auf den Social-Kanélen des

Unternehmens auf Facebook, Instagram und
YouTube. Dartber hinaus &uBert sich der
VERBIO- Vorstandsvorsitzende Claus Sauter zu
aktuellen politischen Entwicklungen, Hintergriin-
den und den Marktbedingungen in seinem Blog
und Podcast #strohklug (strohklug.de).

GRI 102-22 Zusammensetzung des héchsten
Kontrollorgans und seiner Gremien

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat Uberwacht und berat den Vor-
stand bei der GeschéftsfUhrung. Er besteht sat-
zungsgeman aus drei Mitgliedern, die von der
Hauptversammlung gewahlt wurden. Im Rahmen
der gesetzlichen Vorschriften und der Bestim-
mungen der Satzung hat sich der Aufsichtsrat
eine Geschaftsordnung gegeben. Diese ist auf-
verbio.de im Bereich Investor Relations/Corpo-
rate Governance veroffentlicht.

Vorstand
Der Vorstand fuhrt die Geschéafte der VERBIO AG
und des VERBIO-Konzerns nach MaB3gabe von
Gesetz, Satzung und der vom Aufsichtsrat erlas-
senen Geschaftsordnung. Der Vorstand der
VERBIO AG besteht satzungsgeman aus mindes-
tens zwei Mitgliedern. Im Ubrigen bestimmt der
Aufsichtsrat die Mitglieder des Vorstands. Zum
Zeitpunkt der Verdffentlichung dieser nichtfinan-
ziellen Erklarung besteht der Vorstand der
VERBIO AG aus funf Mitgliedern.
Dem Vorstand der VERBIO AG gehdrten zum
30. Juni 2021 insgesamt 5 Mitglieder an:
e Claus Sauter, Vorstandsvorsitzender und CFO
e Prof. Dr. Oliver Ludtke, Vorstand Bioethanol/
Biomethan, stellvertretender  Vorstands-
vorsitzender
e Theodor Niesmann, Vorstand Biodiesel

e Bernd Sauter, Vorstand Einkauf und Logistik
e Stefan Schreiber, Vorstand Nordamerika

Die Bestellung des bis zum 30. Juni 2020 amtie-
renden Vorstands wurde in der Sitzung des Auf-
sichtsrats am 1. April 2020 vorzeitig bis zum
30. Juni 2025 verlangert. Des Weiteren wurde
Herr Stefan Schreiber zum 1. Juli 2020 als weite-
res Vorstandsmitglied der VERBIO AG bestellt.
Dieser Vertrag ist bis zum 30. Juni 2023 befristet.

GRI 102-23 Vorsitz des héchsten

Kontrollorgans

Der Aufsichtsrat der VERBIO AG besteht nach

der Satzung aus 3 Mitgliedern:

e Alexander von Witzleben, Aufsichtsratsvor-
sitzender

e Ulrike Kréamer, stellvertretende Aufsichtsrats-
vorsitzende

¢ Dr. Klaus Niemann, Mitglied des Aufsichtsrats

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats, Herr Alexan-
der von Witzleben, ist nicht zugleich auch
Vorstandsmitglied. Er war auch in der Vergangen-
heit kein Vorstandsmitglied der VERBIO AG.

GRI 102-24 Nominierung und Wahl des
héchsten Kontrollorgans

Der Aufsichtsrat wird von der Hauptversammlung
gewahlt. Er wahlt aus seiner Mitte einen Vorsit-
zenden und einen Stellvertreter. Die Wahl erfolgt
fur die Dauer der Amtszeit der Gewahlten. Die
Mitglieder des Aufsichtsrats werden, wenn nicht
die Hauptversammlung anderes beschlieBt, fur
die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversamm-
lung gewahlt, die Uber ihre Entlastung fur das
vierte Geschéftsjahr nach dem Beginn der Amts-
zeit beschlieBt. Das Geschéftsjahr, in dem die
Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet.



VERBIO Nachhaltigkeitsbericht 2020/2021 | 15

Kennzahlen

GRI 100 - Universelle Standards

GRI 101 — Grundlagen

GRI 102 - Alilgemeine Angaben

GRI 103 — Managementansatz

GRI 200 - Wirtschaftliche Standards

GRI 300 - Okologische Standards

GRI 400 - Soziale Standards

GRI-Index

Finanzkalender

Impressum und Kontakt

Weiterfuhrende Angaben zu diesem Punkt sind
der gemeinsamen Erklarung des Vorstands und
des Aufsichtsrats der VERBIO Vereinigte BioEner-
gie AG zu den Empfehlungen der ,Regierungs-
kommission Deutscher Corporate Governance
Kodex" gemaB § 161 AktG vom 18. September
2020 zu entnehmen, der auf der Webseite der
VERBIO Vereinigte BioEnergie AG unter verbio.de,
Rubrik ,Investor Relations”, verdffentlicht wird,
Rubrik ,Investor Relations®, ver&ffentlicht wird.

GRI 102-25 Interessenkonflikte
Mdgliche Interessenkonflikte werden von vorn-
herein dadurch vermieden, dass die betroffenen
Mitglieder des Aufsichtsrats bzw. des Vorstands
maogliche Interessenkonflikte gegenltber dem
Gesamtgremium offenlegen, sich an der Behand-
lung relevanter Themen nicht beteiligen und sich
bei der Beschlussfassung der Stimme enthalten.
Weiterflihrende Angaben zu diesem Punkt
sind der Erklarung zur Unternehmensfihrung
vom 17. September 2021 unter ,Unabhangigkeit
der Organmitglieder”, die auf der Webseite der
VERBIO Vereinigte BioEnergie AG unter
verbio.de, Rubrik ,Investor Relations”, Konzern-
abschluss 2020/2021 unter Punkt 11.2 ,Angaben
zu nahe- stehenden Unternehmen und Personen”
zu entnehmen ist, Rubrik ,Investor Relations®,
ernabschluss 2020/2021 unter Punkt 11.2 ,Anga-
ben zu nahe- stehenden Unternehmen und Per-
sonen” zu entnehmen ist.

GRI 102-26 Rolle des héchsten
Kontrollorgans bei der Bestimmung von
Zielen, Werten und Strategien

Die VERBIO AG ist eine Gesellschaft deutschen
Rechts. Ein Grundprinzip des deutschen Aktien-
rechts ist das duale FUhrungssystem. Dieses

weist dem Vorstand die Leitung und dem Auf-
sichtsrat die Uberwachung des Unternehmens
zu. Vorstand und Aufsichtsrat der VERBIO AG
arbeiten bei der Steuerung und Uberwachung
des Unternehmens eng und vertrauensvoll
zusammen und sind bestrebt, den Wert des
Unternehmens fUr die Aktiondre nachhaltig zu
steigern.

Die Aufgabe des Aufsichtsrats ist es, den Vor-
stand zu bestellen, dessen Geschéaftsfihrung zu
Uberwachen und ihn bei der Leitung des Unter-
nehmens zu beraten. Diese Pflicht nimmt er ver-
antwortungsbewusst wahr und tragt so maBgeb-
lich zum Unternehmenserfolg bei. Er unterstitzt
den Vorstand dabei, seine Aufgaben zu erflillen,
und ist an den wesentlichen Entscheidungen
beteiligt. Zudem beauftragt der Aufsichtsrat den
Wirtschaftsprifer gemaB Beschluss der Haupt-
versammlung.

GRI 102-27 Gemeinwissen des

héchsten Kontrollorgans

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat regel-
maBig und umfassend, in mindlicher und schrift-
licher Form, durch Vorstandsberichte und Sit-
zungsvorlagen Uber die Lage des Unternehmens,
Fragen zur Strategie und zu deren Umsetzung,
die Planung sowie die Geschéftsentwicklung ein-
schlieBlich der Finanz- und Ertragslage, die Risi-
kolage, das Risikomanagement sowie Themen
der Compliance. Bei wesentlichen Ereignissen
unterrichtet der Aufsichtsratsvorsitzende sodann
den Aufsichtsrat und ruft gegebenenfalls eine
auBerordentliche Aufsichtsratssitzung ein. Zwi-
schen den Sitzungsterminen des Aufsichtsrats
steht der Vorstandsvorsitzende in regelméaBigem
Kontakt mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden.

GRI 102-28 Leistungsbewertung

des héchsten Kontrollorgans

Die Leistung des Aufsichtsrats und des Vorstands
wird von den Anteilseigner im Rahmen der
Entlastung in der jahrlichen Hauptversammlung
beurteilt. Des Weiteren stehen Aufsichtsrat und
Vorstand in dieser jahrlich stattfindenden Haupt-
versammlung in einer Generaldebatte allen inter-
essierten Aktionaren sowie Aktionarsvertretern
Rede und Antwort.

Der Aufsichtsrat Uberprift regelmaBig unter
Heranziehung eines Selbstevaluations-Fragebo-
gens seine Effizienz. Die Effizienz seiner Arbeit hat
der Aufsichtsrat im Geschéftsjahr 2020/2021 in
seiner Sitzung am 2. November 2020 ausfUhrlich
Uberprift und bewertet. Die Ergebnisse wurden
anonymisiert besprochen und Verbesserungs-
potenziale diskutiert. Die Selbstbeurteilung hatte
die Noten ,gut” bis ,.sehr gut” in den einzelnen
abgefragten Kategorien zum Ergebnis. Infolge der
Neuwahlen der Aufsichtsratsmitglieder durch die
Hauptversammlung am 29. Januar 2021 hat sich
die Zusammensetzung des Aufsichtsrats veran-
dert. Die Mitglieder haben daher beschlossen, im
laufenden Geschaftsjahr 2021/2022 keine Effizi-
enzprUfung durchzuflhren, sondern zunéchst die
Entwicklung der Tatigkeit des neu gewahlten
Gremiums abzuwarten.

GRI 102-30 Effektivitéat des Risiko-
managementprozesses

Der Vorstand der VERBIO AG ist hauptverant-
wortlich fur das Risikomanagementsystem. Er
Uberwacht und steuert das Gesamtrisiko des
Konzerns. Auf der Ebene unterhalb des Vor-
stands liegt die Verantwortung fur die Anwen-
dung und Weiterentwicklung des Risiko-
managementsystems beim Bereich Controlling
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und Risk Management der VERBIO. Die Fachab-
teilungen unterhalb der Ebene des Vorstands
berichten dem Vorstand und dem Aufsichtsrat
der VERBIO AG regelmaBig Uber die Risikolage
des Konzerns.

GRI 102-31 Priifung von 6konomischen,
okologischen und sozialen Themen
Bei wesentlichen Veranderungen der Risikolage
wird der Vorstand der VERBIO AG unverzUglich in
Kenntnis gesetzt. Die FUhrungs- und Aufsichts-
gremien werden regelmanig im Rahmen der Quar-
talsberichterstattung tber die Risikolage informiert.
Das konzernweit einheitliche Risikomanage-
mentsystem regelt die Erfassung, Bewertung,
Dokumentation und Berichterstattung von Risi-
ken und ist in die Strategie-, Planungs- und Bud-
getierungsprozesse des Unternehmens integriert.
Der gesamte Risikomanagementprozess wird
von einen Risikomanager, dessen Aufgabe die
kontinuierliche Umsetzung, die Anpassung an die
sich gegebenenfalls dndernde Organisations-
struktur, die Koordination und laufende Verbes-
serung des Prozesses ist, evaluiert und durch-
gefuhrt. Der Risikomanagementprozess
(Identifizierung, Bewertung, Steuerung und
Reporting) ist keine jahrliche Risikoinventur, son-
dern wird als kontinuierlicher Prozess verstanden.
Bei wesentlichen Veranderungen der Risiko-
lage wird der Vorstand von der Fachabteilung
Controlling unverziglich in Kenntnis gesetzt.
Sowohlim Rahmen der Sitzungen des Aufsichts-
rats als auch der Vorstandssitzungen findet regel-
maBig eine Uberpriifung des Risikomanagement-
systems als auch eine Information Uber die
aktuelle Risikolage statt.
Der Compliance Officer berichtet dem Vor-
stand der VERBIO AG in regelmaBigen Abstén-
den Uber compliancerelevante Themen, insbe-

sondere die Umsetzung des eingeflhrten
Verhaltenskodexes, welcher die Werte und die
Unternehmenskultur der VERBIO unterstreicht.
Das besondere Augenmerk des Compliance-
Management-Systems liegt in der Betrugs- und
Korruptionspravention sowie im Kartellrecht.

GRI 102-33 Kommunikation kritischer
Bedenken

Bei kritischen Bedenken oder Auffalligkeiten
haben die Mitarbeiter der VERBIO jederzeit die
Mdglichkeit, sich persdnlich, telefonisch oder per
E-Mail vertrauensvoll an ihren Vorgesetzten oder
an den Compliance Officer zu wenden.

GRI 102-34 Art und Gesamtzahl

kritischer Bedenken

Im Berichtszeitraum 2020/2021 wurden dem
Compliance Officer keine kritischen Bedenken
gemeldet.

GRI 102-35 VergUtungspolitik

Aufsichtsrat

Die VergUtung der Mitglieder des Aufsichtsrats
regelt § 14 der Satzung der Gesellschaft. Die Mit-
glieder des Aufsichtsrats erhalten nach Ablauf des
Geschéftsjahres eine feste Vergutung in Hohe von
TEUR 45 p.a. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats
erhalt das Doppelte, sein Stellvertreter das Einein-
halbfache dieses Betrages. Weitere Informationen
zur VergUtung der Mitglieder des Aufsichtsrats sind
dem VergUtungsbericht als Bestandteil des
Geschéftsberichts 2020/2021 zu entnehmen.

Vorstand

Die VergUtung des Vorstands setzt sich aus
erfolgsunabhangigen und erfolgsabhangigen
Komponenten zusammen und soll Anreize fur

eine nachhaltige Unternehmensfihrung setzen.
Kriterien sind sowohl die Aufgaben des einzelnen
Vorstandsmitglieds als auch seine personliche
Leistung, die wirtschaftliche Lage, der Erfolg und
die Zukunftsaussichten des Unternehmens. Der
Aufsichtsrat Uberprift die Angemessenheit der
VorstandsvergUtung regelmaBig.

Ausfuhrliche Informationen zur Ausgestaltung
des Vergutungssystems des Vorstands, zu den
VergUtungsgrundsatzen sowie Erlauterungen der
Struktur und der Hohe der Vergltung der Vor-
standsmitglieder und der Mitglieder des Auf-
sichtsrats werden im VergUtungsbericht, der Teil
des Lageberichtes im Geschéaftsbericht
2020/2021 ist, beschrieben.

Der Aufsichtsrat hat aufgrund des zum
1. Januar 2020 in Kraft getretenen Gesetzes zur
Umsetzung der zweiten Aktionarsrichtlinie vom
12. Dezember 2019 (ARUG Il) sowie der entspre-
chenden Anpassung des Deutschen Corporate
Governance Kodex und im Hinblick auf die Ende
Oktober 2020 auslaufenden Vorstandsanstel-
lungsvertrage am 1. April 2020 ein neues Vergi-
tungssystem flr neu abzuschlieBende Vorstands-
anstellungsvertrage beschlossen, das den
Vorgaben des ARUG Il entspricht und die
Empfehlungendes in der am 20. Méarz 2020 im
Bundesanzeiger verdffentlichten Fassung
des Deutschen Corporate Governance Kodex
bertcksichtigt. Das seit dem 1. Juli 2020 geltende
VergUtungssystem wurde von der Hauptversamm-
lung am 29. Januar 2021 mit einer Mehrheit von
90,39 Prozent des vertretenen Kapitals gebilligt.

GRI 102-36 Verfahren zur Festsetzung der
Vergltung

Fur die Festlegung der individuellen Vorstands-
vergUtung ist gemaB dem seit 5. August 2009
gultigen Gesetz zur Angemessenheit der Vor-
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standsvergutung (VorstAG) sowie einer entspre-
chenden Regelung in der Geschéftsordnung fur
den Aufsichtsrat der Gesamtaufsichtsrat zustan-
dig. Die aktuell gultige Struktur des Vergitungs-
systems flr den Vorstand, die der Aufsichtsrat in
seiner Sitzung am 1. April 2020 beschlossen hat
und die seit dem 1. Juli 2020 gilt, entspricht
neben den gesetzlichen Vorgaben auch dem
Deutschen Corporate Governance Kodex und
der Rechtsprechung.

GRI 102-37 Beteiligung der Stakeholder an
der Vergutung

Das derzeitige System zur Vergltung der Vor-
standsmitglieder wurde auf der Hauptversamm-
lung am 29. Januar 2021 vorgestellt und zur
Abstimmung gebracht. Den Aktiondren wurde es
somit ermdglicht, in diesem Rahmen ihre Meinung
bezlglich des Vergutungssystems zu duBern. Der
Antrag Uber die Billigung des Systems zur Ver-
gUtung der Vorstandsmitglieder wurde mit der
erforderlichen Mehrheit angenommen.

GRI 102-45 Entitaten, die in den Konzern-
abschlissen erwahnt werden

Die Angaben in diesem Bericht gelten fur alle
Unternehmen, die in den Konsolidierungskreis
der VERBIO einbezogen worden sind. Abwei-
chungen davon haben wir kenntlich gemacht.
Nahere Angaben zum Konsolidierungskreis fin-
den sich im Konzernanhang des Geschéafts-
berichts 2020/2021 unter Punkt 2.2.

GRI 102-47 Liste der wesentlichen Themen

FUr die vorliegende nichtfinanzielle Erklarung hat
VERBIO eine Wesentlichkeitsanalyse durchge-
fUhrt. Jeder identifizierte Nachhaltigkeitsaspekt
mit signifikanten wirtschaftlichen, dkologischen
und gesellschaftlichen Auswirkungen wurde ent-

Wesentlichkeitsmatrix

Bedeutung fiir Stakeholder

sehr hoch

hoch

mittel

Politische Einflussnahme

Vielfalt und Chancengleich-
heit

Wirtschaftliche Leistungen
Chancen- und Risiko-

¢ Lokale Gemeinschaften management
¢ Transparenz ¢ Emissionen
*  Strategie
¢ Unternehmensflhrung
¢ Kundengesundheit und
-sicherheit
Gesellschaftliches *  Arbeitssicherheit und *  Gleichbehandlung
Engagement Gesundheitsschutz e  Compliance
Stakeholderdialog *  Aus- und Weiterbildung e  Corporate Governance
Wasser, Abwasser e Zwangs-, Pflicht- und Kin- e Datenschutz
derarbeit *  Marktpréasenz
*  Bewertung der Lieferanten *  Energiemanagement
* Beschaftigung
e Steuern
e Sicherheitspraktiken
e Abfall
Vereinigungsfreiheit und o Wettbewerbswidriges *  Produktverantwortung
Tarifverhandlungen Verhalten
Biodiversitat
Einhaltung der Menschen-
rechte
Korruptionsbekdmpfung
Spenden & Sponsoring
Materialien
mittel hoch sehr hoch

Bedeutung fiir VERBIO

sprechend bewertet. Die in der Wesentlichkeits-
analyse definierten wesentlichen nichtfinanziellen
Aspekte sind in der nachfolgenden Wesentlich-
keitsmatrix dargestellt.

Nur die fur VERBIO und ihre Stakeholder rele-
vanten Aspekte, die in den Kategorien ,hoch”

bzw. ,sehr hoch* abgebildet wurden, sind Inhalt
unserer nichtfinanziellen Erkléarung. Die im Rah-
men der Wesentlichkeitsanalyse als nicht wesent-
liches Berichtsthema identifizierten Aspekte wur-
den bei der Wesentlichkeitsanalyse zwar
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berUcksichtigt, sind jedoch nicht Gegenstand
unserer nichtfinanziellen Erklarung.

GRI 102-48 Neuformulierung der
Informationen

Es wurden keine wesentlichen Informationen in
Bezug auf den vorangegangenen Bericht flr den
Berichtszeitraum 2020/2021 neu formuliert.

GRI 102-49 Anderungen bei der
Berichterstattung

Die weltweite Ausbreitung von COVID-19 und die
auch im Berichtszeitraum 2020/2021 noch
andauernde Pandemie, die von der Weltgesund-
heitsorganisation (WHO) zu einem Gesundheits-
notstand erklart wurde, hat erhebliche Auswir-
kungen auf die Bevdlkerung und die Wirtschaft.
VERBIO hat die besonderen Einflisse der COVID-
19-Pandemie analysiert. Signifikante Anderungen
der wesentlichen Themen und bei den Themen-
abgrenzungen im Vergleich zum Berichtszeitraum
2019/2020 haben sich aber daraus aus Sicht der
VERBIO nicht ergeben.

GRI 102-50 Berichtszeitraum

Die vorliegende nichtfinanzielle Erklarung bezieht
sich auf das Geschéftsjahr 2019/2020, das heiBt
auf den Berichtszeitraum 1. Juli 2020 bis
30. Juni 2021.

GRI 102-51 Datum des aktuellsten Berichts
Wir publizieren unseren Nachhaltigkeitsbericht
jahrlich. Der Vorjahresbericht wurde am 23. Sep-
tember 2020 veroffentlicht.

GRI 102-52 Berichtszyklus
Die nichtfinanzielle Erklarung der VERBIO AG
wird einmal jahrlich zum 30. Juni aktualisiert und

zusammen mit dem Geschéftsbericht im Sep-
tember eines Jahres veroffentlicht.

GRI 102-53 Kontaktangaben bei Fragen zum
Bericht

Bei Fragen oder Anmerkungen kénnen sich inte-
ressierte Leser Uber die E-Mail-Adresse
ir@verbio.de an Frau Constanze Blechschmidt,
Manager Investor Relations der VERBIO AG,
wenden.

GRI 102-54 Aussagen zur Berichterstattung

in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards
VERBIO erhebt den Anspruch, sich sozial, 6ko-
logisch und 6konomisch nachhaltig zu positionie-
ren und weiterzuentwickeln. Wir haben uns dazu
entschieden, den vorliegenden Bericht in Uber-
einstimmung mit dem jeweils aktuellsten GRI-
Standard der Global Reporting Initiative (GRI) zu
erstellen. Wir halten uns dabei an die Vorgaben
fUr einen Bericht gemaB der GRI-Standard-
,Kern“-Option (Core) und geben die wesentlichen
Aspekte unseres Nachhaltigkeitsverstandnisses
und Corporate-Responsibility-Managements
wieder.

GRI 102-55 GRI-Inhaltsindex

Der GRI-Inhaltsindex, in dem zum einen alle ver-
wendeten GRI-Standards angegeben sind und
zum anderen auf weiterfUhrende Informationen
verwiesen wird, sind dem Anhang dieser nichtfi-
nanziellen Erklarung zu entnehmen.

GRI 102-56 Externe Priifung

Eine externe Prifung der nichtfinanziellen Erkla-
rung durch eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft
oder eine andere Institution wurde nicht vorge-
nommen. Entsprechend § 171 Aktiengesetz

wurde die nichtfinanzielle Erklarung gemafi
§§ 289 b, 315 b HGB vom Aufsichtsrat gepruUft.
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GRI 103 - Universelle Standards
(Managementansatz)

Vision und strategische Ziele bilden das Funda-
ment unserer Strategie und formulieren den Leis-
tungsanspruch an uns selbst. Im Mittelpunkt
stehen dabei profitables Wachstum und das Ziel,
die Position als einer der flihrenden Biokraftstoff-
produzenten weiter zu festigen und auszubauen.
Zusétzlich sind wir bestrebt, unsere Wertschop-
fungskette um weitere Koppelerzeugnisse zu
erweitern bzw. zu optimieren. Dabei verpflichten

Managementansatz

wir uns dem Nachhaltigkeitsprinzip und gehen
verantwortungsvoll und schonend mit den nattr-
lichen Ressourcen unserer Umwelt um. Mit
modernster Technologie leisten wir einen Beitrag
zur Energieversorgungssicherheit und mit einer
nachweislichen CO,-Einsparung von bis zu
95 Prozent gegenUber fossilen Kraftstoffen setzen
wir als Biokraftstoffproduzent wichtige Akzente
bei der Dekarbonisierung des Transportsektors.
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GRI 200 - Wirtschaftliche Standards

Chancen- und Risikomanagement

GRI 103-1 Erklarung der wesentlichen
Themen und ihre Abgrenzungen

Die Steuerung des VERBIO-Konzerns ist darauf
ausgerichtet, Mehrwert zu schaffen und eine
hohe Bilanzqualitat sicherzustellen. Das bedeu-
tet, den Unternehmenswert jedes Segments und
des Gesamtkonzerns nachhaltig zu steigern. Um

%ﬂ " Wirtschaftliche Stand

’

RS

ards

dies zu erreichen, wagen wir die sich uns bieten-
den Chancen und sich ergebende Risiken lau-
fend und verantwortungsbewusst ab.

GRI 103-2 Der Managementansatz und seine
Komponenten

Das konzernweit einheitliche Risikomanagement-
system regelt die Erfassung, Bewertung, Doku-
mentation und Berichterstattung von Risiken und

ist in die Strategie-, Planungs- und Budgetie-
rungsprozesse des Unternehmens integriert.

Zu den potenziellen umweltbezogenen Risi-
ken gehoren:

a) Neue und sich immer schneller andernde
Vorgaben zur Beimischung von Biokraftstof-
fen oder alternative Mobilitatskonzepte als
MaBnahme gegen die Erderwarmung. Dies
kénnte dazu fuhren, dass deutlich weniger
Biokraftstoffe verkauft werden — worunter
die Nachfrage nach Produkten und Leistun-
gen von VERBIO leiden wirde.

b)  Produktionseinschrankungen an Standorten
durch sich &ndernde (regionale) klimatische
Bedingungen

c) Engpésse der Verfligbarkeit von Rohstoffen

d) Extreme Temperaturschwankungen, Natur-
katastrophen und Pandemien kdnnten zu
Produktionsausfallen bzw. zu Unterbrechun-
gen der Lieferkette flihren.

Zu den potenziellen Chancen gehdren:

a)  Neue rechtliche und sich verscharfende Vor-
gaben zur Verringerung von CO,-Emissio-
nen. Den Uberwiegenden Anteil unseres
Umsatzes erzielen wir bereits mit Produkten,
die CO,-Emissionen reduzieren.

b)  Neue rechtliche Vorgaben zur Reduzierung
der Luftverschmutzung im Agrarsektor. Das
Segment Bioethanol entwickelt und baut
beispielsweise Stroh-Biomethan-Anlagen,
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die eine Uberdurchschnittlich hohe CO,-Ein-
sparung aufweisen und durch die die Ver-
brennung von agrarischen Reststoffen redu-
ziert oder ganz vermieden werden kann.

c) Steigende Energiesteuern, Energiepreise
sowie CO,-Zertifikatskosten erhdhen die
Chancen und die Nachfrage nach Biokraftstof-
fen, insbesondere denen der zweiten Genera-
tion.

Weitere Informationen zu wesentlichen Risiken
und Chancen finden Sie im Geschaftsbericht
2020/2021.

Unternehmensrisiken steuern

Das Risiko- und Compliance-Management ist fur
VERBIO ein integrierter Bestandteil der Unterneh-
mensfUhrung. Als weltweit tatiges Unternehmen
sind wir einer Vielzahl unterschiedlicher Risiken
ausgesetzt, die sich unmittelbar aus unserer ope-
rativen Tatigkeit ergeben. Ausgehend vom ver-
tretbaren Gesamtrisiko entscheidet der Vorstand,
welche Risiken wir eingehen, um Chancen nutzen
zu konnen, die sich dem Unternehmen bieten.

Das Risikomanagement von VERBIO hat das
Ziel, Risiken so frih wie moglich zu erkennen, sie
angemessen zu bewerten und durch geeignete
MaBnahmen zu begrenzen. Risiken sind fur uns
interne und externe Ereignisse, die ein Erreichen
unserer Ziele und Prognosen negativ beeinflus-
sen kénnen.

Um Unternehmensrisiken effektiv zu steuern
und sicherzustellen, dass die ethischen Grund-
satze der Unternehmensfihrung sowie die
gesetzlichen Bestimmungen eingehalten werden,
hat VERBIO die folgenden Schritte implementiert:
1. Management des operativen Geschafts, das

die Steuerung und die Kontrolle der dort auf-
tretenden Risiken sowie deren Handhabung

verantwortet. Dazu gehort auch der Aufbau
von funktionierenden internen Kontrollsyste-
men in den einzelnen operativen Einheiten.

2. Das Risikomanagement verfolgt systema-
tisch die wesentlichen Risiken der operativen
Einheiten und berichtet hierzu an den Vor-
stand.

3. Das Compliance-Management sorgt daflr,
dass die ethischen Grundséatze der Unter-
nehmensfUhrung eingehalten werden. Es
identifiziert die entsprechenden gesetzlichen
Anforderungen und Neuregelungen, gibt sie
an alle betroffenen Unternehmenseinheiten
weiter und fUhrt Compliance-Schulungen fUr
die Mitarbeiter durch.

Compliance-Management
Die Arbeit im VERBIO-Konzern orientiert sich an
Grundsatzen einer von Compliance gepragten
Unternehmensfihrung, die Uber gesetzliche
Anforderungen hinausgeht. Diese Grundsétze
sind im Verhaltenskodex der VERBIO zusammen-
gefasst. Alle VERBIO-Mitarbeiter, Vorstande und
Aufsichtsrate sind verpflichtet, diesen einzuhalten.
Durch die Compliance-Arbeit wird darauf hin-
gewirkt, dass diese Grundsatze sowie alle dies-
bezlglichen gesetzlichen Regelungen Uberall im
VERBIO-Konzern Beachtung finden. Compli-
ance-Schulungen sensibilisieren Mitarbeiter fur
die einschlagigen Risiken und vermitteln Verhal-
tensregeln, die im Tagesgeschéaft zu beachten
sind. Geregelt ist dies durch die compliancerele-
vanten Richtlinien im Unternehmen. Bei beobach-
teten VerstdBen sind die Mitarbeiter, Vorstande
und Aufsichtsrate angehalten, ihre Vorgesetzten
oder den Compliance Officer zu informieren.
Auch besteht die Méglichkeit, dass sich jeder der
Mitarbeiter und Vorstande direkt an den Auf-
sichtsrat wenden kann.

Das Hauptaugenmerk des Compliance Officers
und der Vorgesetzten liegt in der Pravention. Sie
schulen, informieren und beraten die Mitarbeiter,
Vorstande und Aufsichtsrate beispielsweise zu
Strategien und MaBnahmen, um Korruption zu
verhindern. Compliance-VerstdBe wurden im
Geschaftsjahr 2020/2021 nicht identifiziert.

Datenschutz

Wir verarbeiten personenbezogene Daten von
Mitarbeitern wie auch von allen externen Perso-
nen, mit denen wir in Kontakt stehen, unter
Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorgaben
und nur zur Erfullung der jeweiligen Zwecke.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
und das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)
beinhalten strenge Regeln fir Unternehmen beim
Umgang mit personenbezogenen Daten. Damit
werden die rechtlichen, betrieblichen und tech-
nisch-organisatorischen Anforderungen an den
Datenschutz erhéht. VERBIO hat dazu geeignete
technische und organisatorische MaBnahmen
getroffen, um Datenschutz und Datensicherheit
zu gewahrleisten.

Zur Gewahrleistung der Informationssicher-
heit bei VERBIO dienen verschiedene aufeinander
abgestimmte technische und organisatorische
MaBnahmen. Zu den technischen MaBnahmen
zahlen beispielsweise die Erkennung von Schad-
software oder die Verschllsselung von Daten-
speicherung und -Ubertragungen. Organisatori-
sche MaBnahmen sind etwa Richtlinien,
Standards und Arbeitsanweisungen.

Ebenso wichtig wie diese technischen und
organisatorischen MaBnahmen sind auch die
Sensibilisierung und Schulung der Mitarbeiter.
Dazu bedient sich VERBIO verschiedener MaB3-
nahmen. Mit dem Software-Tool ,E-Learning”
werden die Mitarbeiter regelmaBig zum Thema
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Datenschutz sensibilisiert. Es wird mindestens
eine einmal jahrlich stattfindende Unterrichtung
der gesamten VERBIO-Mitarbeiter hinsichtlich
der Anforderungen datenschutzrechtlicher
Belange avisiert und, sofern es die Umstande
erfordern, werden kurzfristig anlassbezogene
weitere Schulungen schwerpunktmaBig durch-
geflihrt. DarUber hinaus wurden aktuelle Themen
rund um das Thema Datenschutz mittels des
Intranets den Mitarbeitern zuganglich gemacht.

Des Weiteren finden regelméaBig konzern-
weite, interne und abteilungsbezogene Daten-
schutzaudits statt, die unter anderem auch zur
Schulung der verantwortlichen Mitarbeiter hin-
sichtlich relevanter abteilungsbezogener daten-
schutzrechtlicher Schwerpunktthemen genutzt
werden. Bei Bedarf werden Follow-up-Audits
durchgefihrt, indem Empfehlungen des initialen
Audits einer Uberpriifung ihrer Implementierung
unterzogen werden.

Die verantwortliche Stelle ist zentral bei der
Datenschutzbeauftragten der VERBIO AG ver-
ortet, die mittels eingesetzter Koordinatoren in
den Tochtergesellschaften fir die Umsetzung und
Einhaltung datenschutzrechtlicher Belange
beauftragt ist.

Das implementierte Datenschutzsystem
erfahrt eine stetige Weiterentwicklung und
Anpassung an sich immer neu stellende An- und
Herausforderungen tagtéglicher datenschutz-
rechtlicher Belange. Die COVID-19-Pandemie
hatte bei VERBIO bereits im Geschéftsjahr
2019/2020 zu einer starken Zunahme der Tatig-
keit im Homeoffice gefuhrt. Dies einerseits, um
eine Verbreitung des Coronavirus durch Kontakt-
beschréankungen zu verhindern und die eigenen
Mitarbeiter zu schitzen sowie andererseits das
operative Geschaft aufrechtzuerhalten. Dabei
konnte auf bereits implementierte angemessene

technische und organisatorische SchutzmaBnah-
men, wie das Virtual Private Network (VPN-
VerschlUsselung), Zugriffskontrolle durch eine
Zwei-Phasen-Authentifizierung und auch das
Unbrauchbarmachen der USB-Anschlisse
zurUckgegriffen werden.

Im Geschaftsjahr 2020/2021 wurden keine
DatenschutzverstoBe festgestellt.

GRI 103-3 Priifung des Management-
ansatzes

Das Risikomanagementsystem, das in vollem
Umfang die Anforderungen der Corporate-Gover-
nance-Grundsétze des VERBIO-Konzerns sowie
der gesetzlichen Vorschriften erfullt, ist Gegen-
stand der Jahresabschlusspriifung. Zum Risiko-
frherkennungssystem, das Bestandteil des
Risikomanagementsystems ist, hat der
Abschlussprifer unseres Konzernabschlusses
2020/2021 festgestellt, dass der Vorstand die
nach § 91 Abs. 2 Aktiengesetz (AktG) erforder-
lichen MaBnahmen getroffen hat und dass das
Risikofrliherkennungssystem der Gesellschaft
geeignet ist, Entwicklungen, die den Fortbestand
der Gesellschaft gefahrden, frihzeitig zu identi-
fizieren. Einmal jahrlich berichtet die Compliance-
Abteilung dem Aufsichtsrat Uber ihre Arbeit
und - soweit vorhanden — Uber bedeutende
Compliance-Vorfélle.

Lieferantenmanagement

GRI 103-1 Erklarung der wesentlichen
Themen und ihre Abgrenzungen

Um nachhaltig zu wirtschaften, betrachten wir es
als unsere unternehmerische Pflicht, entlang der
gesamten Wertschdpfungskette verantwortungs-
voll zu agieren und mit den richtigen Lieferanten
zusammenzuarbeiten.

FUr die Produktion von nachhaltigen Biokraftstoff-
produkten gemal dem Nachhaltigkeitsstandard
REDcert fr Deutschland, KZR INIG fur Polen und
ISCC fur USA und Kanada legt VERBIO groBen
Wert auf ein nachhaltiges Lieferkettenmanage-
ment.

GRI 103-2 Der Managementansatz und seine
Komponenten
Wir wollen auch in Zukunft Lsungen entwickeln
und anbieten, die unseren eigenen Anspruch
erfullen: Mehrwert fur unsere Kunden und Aktio-
nare schaffen und nachhaltig wachsen. VERBIO
arbeitet weltweit mit Lieferanten und Kunden
daran, nachhaltiges Wirtschaften zu férdern.
Eine umweltgerechte Produktion bei unseren
Zulieferern wird im Rahmen von Lieferanten-Audits
Uberwacht. In diesen Audits sind Themen wie
Compliance, Organisation und Ressourcenbereit-
stellung fur die VERBIO relevante Prifpunkte.

GRI 103-3 Priifung des Management-
ansatzes

Im Sinne der geltenden Nachhaltigkeitsstandards
flr Biokraftstoffe werden nur nachhaltig beleg-
bare Rohstoffe fur die Biokraftstoffproduktion
angenommen und zur Produktion eingesetzt.

DarUber hinaus werden von erfahrenen und
qualifizierten Mitarbeitern Lieferantenaudits
durchgefuhrt. Erkennbare VerstdBe fuhren zur
Definition von verpflichtenden AbstellmaBnah-
men, die vom Auditor anschlieBend verfolgt und
dokumentiert werden.

Im Bereich Umwelt bewerten wir neue Liefe-
ranten vor der Beauftragung anhand eines Frage-
bogens, unter anderem zu Energieverbrauch,
Verpackungen, Betriebshygiene, Sicherheitsda-
tenblattern, Umweltzertifizierungen, Notfall-
management im Betrieb.
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FUr die Uberwiegende Mehrheit der bereits ver-
traglich gebundenen Lieferanten erfragt VERBIO
regelmaBig den Stand der Zertifizierungen zu
Managementsystemen. Die Informationen flieBen
in das interne Bewertungssystem ein.

GRI 201 Wirtschaftliche Leistungen

Die VERBIO-Gruppe verdffentlicht einen umfang-
lichen Geschéftsbericht zum Abschluss eines
jeden Geschaftsjahres (01.07. — 30.06.). Dem
koénnen detaillierte Informationen zur wirtschaft-
lichen Leistungsféhigkeit der Unternehmens-
gruppe entnommen werden.

Zum Halbjahresabschluss per 31. Dezember
eines jeden Geschéftsjahres sowie zu den Quar-
talsabschlissen zum 30. September und zum
31. Mérz werden verkurzte Ergebnismitteilungen
verdffentlicht.

GRI 201-1 Direkt erwirtschafteter und
verteilter wirtschaftlicher Wert

Der VERBIO-Konzern veroéffentlicht in seinen
Berichten eine detaillierte Gewinn- und Verlust-
rechnung nach dem Gesamtkostenverfahren
sowie eine Konzernbilanz. MaBgebliche Steue-
rungsgroBe ist das Konzern-EBITDA bzw. auf
Segmentebene das Segment-EBITDA.

GRI 201-2 Durch den Klimawandel bedingte
finanzielle Folgen und andere Chancen und
Risiken

Risiken, die sich aus dem Klimawandel und ande-
ren Umwelteinflissen ergeben, werden in den
Risikomeldungen der Unternehmenseinheiten

dokumentiert, analysiert und finanziell bewertet.
Risikominimierung wird unter anderem durch den
Abschluss von Versicherungen betrieben. Grund-
satzlich Uberwiegen in diesem Kontext bei der
VERBIO-Gruppe die Chancen mogliche Risiken,
da die Reduzierung von Treibhausgas-Emissio-
nen genau dem Geschaftsmodell der VERBIO
entspricht und sich Chancen durch das sténdig
steigende Bewusstsein in Politik und Gesellschaft
eher noch verstarken. Gleichwohl muss auf den
derzeit politischen und gesellschaftlich vorherr-
schenden Fokus-, die massive Verstarkung der
E-Mobilitat- hingewiesen werden, da dies zur
Benachteiligung von konventionellen und fort-
schrittlichen Biokraftstoffen, so wie diese von
VERBIO hergestellt werden, fuhren kann.

GRI 201-4 Finanzielle Unterstiitzung von
Seiten der Regierung

VERBIO hat in der Berichtsperiode kleinere De-
minimis-Férderungen (unter EUR 35.000/ Forder-
bescheid) im Bereich der Logistik wie auch der
Technologieférderung von Querschnittstechno-
logien erhalten. Alle Férderungen wurden flr die
in Brandenburg und Sachsen-Anhalt anséssigen
Konzerntdchter gewahrt.

Des Weiteren wurde eine Forderung vom
Bundesministerium fur Bildung und Forschung fur
ein Projekt unserer Biomethan-Forschungsab-
teilung bewilligt. Die Laufzeit endet am 31. Dezem-
ber 2021. Die Zuwendung Uber die gesamte Lauf-
zeit betragt knapp TEUR 100.

GRI 202 Marktprasenz

GRI 202-1 Verhéltnis der nach Geschlecht
aufgeschlisselten Standardeintrittsgehalter
zum lokalen Mindestlohn

Deutschland:

Die Eintrittsgehélter liegen in allen Gesellschaften
und fUr alle Positionen deutlich Gber dem der-
zeitigen Mindestlohn von 9,50 EUR/Stunde. Da
die Vergutung unabhangig vom Geschlecht
erfolgt, ist hier eine geschlechtsspezifische
Betrachtung nicht notwendig.

Ausland:

Auch in den auslandischen Gesellschaften liegen
die Eintrittsgehalter fur alle Positionen deutlich
Uber dem jeweils lokal geltenden Mindestlohn. In
den auslandischen Gesellschaften erfolgt, analog
zu den deutschen Gesellschaften, die Vergutung
unabhangig vom Geschlecht.

GRI 202-2 Anteil der lokal angeworbenen
Flhrungskrafte

Deutschland:
Im Berichtszeitraum wurden 11 neue FUhrungs-
krafte eingestellt. 7 neu eingestellte FUhrungs-
krafte (64 Prozent) kommen dabei aus der jewei-
ligen Region.

USA:

Im Berichtszeitraum wurden 5 neue FUhrungs-
kréfte eingestellt. Drei der neu eingestellten FUh-
rungskréafte (60 Prozent) kommen dabei aus der
Region.
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Indien:

Im Berichtszeitraum wurden 4 interne Mitarbeiter
zu FUhrungskréaften entwickelt; alle 4 Mitarbeiter
kommen aus der Region.

GRI 206 Wettbewerbswidriges
Verhalten

GRI 206-1 Rechtsverfahren aufgrund von
wettbewerbswidrigem Verhalten oder
Kartell- und Monopolbildung

Wahrend des Berichtszeitraumes war die VERBIO
Vereinigte BioEnergie AG in einem Rechtsverfah-
ren auf Grund von wettbewerbswidrigem Verhal-
ten eine beteiligte Partei.

GRI 207 Steuern

GRI 103 Managementansatz

(Angabe 103-1, 103-2, 103-3)

Bei VERBIO folgen wir dem Grundsatz, in jedem
Land unsere dort geschuldeten Steuern auf der
Basis der in den jeweiligen Landern geltenden
gesetzlichen Regelungen zu entrichten.

VERBIO hat ein Interesse daran, in den Lén-
dern, in denen wir tatig sind, angemessene Steu-
ern zu bezahlen. Nur so kann die 6ffentliche Hand
notwendige Investitionen in Bildung, Infrastruktur
und soziale Standards, aber auch die Férderung
von Innovationen, finanzieren. Wir halten alle rele-
vanten Steuervorschriften und Anforderungen
der betreffenden Lander ein, die bei der Einrei-
chung, Dokumentation, Offenlegung und Prifung
der Steuern zu bertcksichtigen sind.

GRI 207-1, 207-2, 207-3, 207-4

Unsere internen Richtlinien bestimmen die Ver-
antwortlichkeiten und Zustandigkeiten flr steuer-
liche Fragen. Die Bundelung fur alle Fragen in
Bezug auf Steuern liegt bei der zentralen Steuer-
abteilung der VERBIO AG, welche dem flr die
Konzernfinanzen verantwortlichen Vorstand
unterstellt ist.

Die internen Richtlinien, systematische interne
Kontrollen und Dokumentationspflichten stellen
sicher, dass wir unseren Steuerverpflichtungen in
jedem Land, in dem wir tétig sind, nachkommen.
Die steuerlich tatigen Mitarbeiter missen Uber die
relevanten Kenntnisse verfligen und werden lau-
fend geschult, um die Compliance-Anforderun-
gen zu erflllen. Steuerrisiken werden im Rahmen
des Risikomanagementsystems berichtet und
Uberwacht, um eine angemessene Bewertung
und Steuerung zu ermdoglichen. Zur Unterstit-
zung von Entscheidungsprozessen bei komple-
xen Sachverhalten werden auch externe Berater
in Anspruch genommen.

Wir beteiligen uns nicht an kinstlichen Steu-
ergestaltungen ohne geschéftliche Substanz.
Steuerhinterziehung und Steuerbetrug sind nicht
akzeptabel und werden nicht toleriert. Die Toch-
tergesellschaften in den jeweiligen Landern sind
flr die Geschaftstatigkeit in diesen Landern not-
wendig. Die Steueroptimierung folgt den
Geschéaftsbedurfnissen und die Besteuerung
steht im Einklang mit den jeweiligen Wertschdp-
fungsketten.

VERBIO legt groBen Wert auf eine vertrauensvolle
und transparente Kommunikation mit den Steuer-
behdrden, denn auf dieser Basis kdnnen Steuer-
risiken verringert oder Steuerstreitigkeiten ver-
mieden werden.

Der Steueraufwand der VERBIO betrug im
Geschaftsjahr 2020/2021 EUR 41,8 Mio. Hiervon
entfielen EUR 45,2 Mio. auf tatsachliche Steuern,
EUR 0,6 Mio. auf aperiodische tatsachliche Steu-
ern und EUR 4,0 Mio. auf latente Steuern. Die
Steuern des Geschéftsjahres 2020/2021 in Hohe
von EUR 45,2 Mio. verteilen sich dabei auf die
folgenden Lander:

e Deutschland EUR 45,0 Mio.
e Polen EUR 0,2 Mio.

Der Konzernsteuersatz der VERBIO betrug im
Geschaftsjahr 2020/2021 29,11 Prozent. In den
Landern auBerhalb Deutschlands gelten niedri-
gere Steuersatze. Der effektive Steuersatz fir den
Konzern liegt im Geschéftsjahr 2020/2021 bei
30,88 Prozent und damit hdher als der Konzern-
steuersatz. Grund ist insbesondere die Nichtak-
tivierung von latenten Steuern auf entstandene
steuerliche Verluste, da nach IFRS die Voraus-
setzungen flr den Ansatz aktiver latenter Steuern
nicht gegeben waren.
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GRI 300 - Okologische Standards

GRI 103 Managementansatz (Angabe 103-1,
103-2, 103-3)

Unser Anspruch, ein umweltbewusstes Unter-
nehmen zu sein, umfasst alle Wertschépfungs-
stufen der VERBIO-Produkte. Unsere Umwelt-
verantwortung erstreckt sich somit von der
Forschung und Entwicklung und dem Einkauf von
Rohstoffen und Komponenten Uber die Logistik
und die Produktion bis hin zur Nutzung und
Verwertung unserer Produkte.

L

|

’;f _bkologische Standards

-

Unsere Aktivitdten sind darauf ausgerichtet, den
Ressourceneinsatz in Relation zum Geschéfts-
umfang kontinuierlich zu optimieren. Kernthemen
sind die Durchsetzung von Energieeffizienzmal-
nahmen, die Senkung der Emissionen von Treib-
hausgasen, der nachhaltige Umgang mit Res-
sourcen und ein Abfallmanagement, das
Uberwiegend die Verwertung der anfallenden
Abfélle mit kompetenten Partnern vorsieht.

Wir starken das Energie- und Umweltbewusst-
sein unserer Mitarbeiter durch Schulungen sowie
im direkten Dialog. Die kontinuierliche Verbesse-
rung sehen wir als wesentliches Ziel unserer
Umweltphilosophie.

Die Organisation des Managementsystems ist
auf Basis unserer eigenen Erfahrungen und auf
der Grundlage der Qualitdtsnorm DIN EN ISO
9001:2015 festgelegt. Aufgrund von Synergien
sind in dieses System auch die Forderungen des
Energiemanagements nach DIN EN ISO 50001
zur Energieeinsparung sowie die Forderungen
der européischen und nationalen Gesetzgebung
implementiert.

GRI 301 Materialien

GRI 301-1 Eingesetzte Materialien

Die VERBIO setzt bewusst und natirlich, bedingt
durch das Produktportfolio und die gesetzlichen
Rahmenbedingungen, fast ausschlieBlich nach-
haltige, erneuerbare Rohstoffe sowie einen gro-
Ben Anteil von Abfall und Reststoffen ein. Der
relative Anteil an Abfallen und Reststoffen fur die
Biokraftstoffproduktion wird sich in den nachsten
Jahren erheblich erhéhen. Die VERBIO verflgt
Uber entsprechende REDcert- und ISCC- Zerti-
fikate.
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GRI 302 Energie

GRI 302-1 Energieverbrauch innerhalb
der Organisation
Der Energieeinsatz der VERBIO wird im Wesent-
lichen durch die produzierten Mengen an Bio-
kraftstoffen und durch die effiziente Auslastung
der Produktionsanlagen bestimmt. Die Energie-
effizienz sowie die damit verbundene Reduzie-
rung der CO,-Emissionen sind fester Bestandteil
unseres Geschéaftsmodells.

Der gesamte Energiebedarf aller VERBIO-
Produktionsstandorte in Deutschland (Schwedt/

Oder, Pinnow, Zoérbig, Bitterfeld) und seit 2020
Kanada (Welland) sowie des Fuhrparks und der
XiMo Hungary Kft. in Budapest betrug im
Berichtsjahr 831.328 MWh (Vorjahr: 828.218
MWh) und erhdhte sich somit aufgrund der Inte-
gration in die Berichterstattung gegentiber dem
Vorjahr um 0,4 Prozent.

Wir sind bestrebt, unseren Energieverbrauch
kontinuierlich zu reduzieren. Daflir analysieren
Energieteams in allen Unternehmensbereichen
der VERBIO die Energieverbrauche und entwi-
ckeln entsprechende Aktionsplane zum effizien-
ten Einsatz der vorhandenen Energietrager.

Einheit 2020/2021 2019/2020 2018/2019  -/+ Prozent
Gesamtenergieverbrauch MWh 831.328 828.218 817.769 +0,4
GRI 302-3 Energieintensitat

Einheit 2020/2021 2019/2020 2018/2019  -/+ Prozent
Produzierte Menge
Biokraftstoffe
(Bioethanol, Biodiesel,
Biomethan) MWh 8.724.033 7.398.379 7.451.980 +17,9
Energieintensitat MWh/MWh 0,095 0,112 0,110 -14,9

Die dargestellte Energieintensitat betrachtet den
Gesamtenergieverbrauch der Produktionsstand-
orte in Deutschland (Schwedt/Oder, Pinnow,
Bitterfeld, Zdérbig) sowie in Kanada (Welland)
bezogen auf die Biokraftstoffproduktion (Bioetha-
nol, Biogas, Biodiesel).

Der spezifische Energieverbrauch an den Pro-
duktionsstandorten der VERBIO hat sich im
Berichtsjahr mit 0,095 MWh/MWh im Vergleich
zum Vorjahr um 14,9 Prozent verbessert. Bemer-

kenswert ist dies vor dem Hintergrund der Integ-
ration des kanadischen Produktionsstandortes in
die Berichterstattung.

GRI 302-4 Verringerung des Energie-
verbrauchs

VERBIO hat sich das Ziel gesetzt, den spezifi-
schen Energieverbrauch in allen Bereichen fort-
laufend zu reduzieren. Die Grundlage fUr gezielte
EffizienzmaBnahmen bildet unser Energiema-

nagementsystem nach DIN EN ISO 50001 und
DIN 16247-1, das in allen Unternehmensbereichen
in Deutschland seit mehreren Jahren etabliert ist.

Uber das Selbstverstandnis hinaus, gesetz-
liche und genehmigungsrechtliche Vorgaben
einzuhalten, sind wir in allen Unternehmens-
bereichen bestrebt, wirtschaftliche Energieeffizi-
enzmaBnahmen umzusetzen. Diese werden fort-
laufend in unseren Produktionsprozessen,
Burokomplexen, im Fuhrpark, den Werkstétten
und L&gern identifiziert und bewertet. In den jahr-
lichen Energieberichten der Produktionswerke
werden die MaBnahmen zur Reduktion der Ener-
gieverbrauche zusammengefasst und durch das
jahrliche DIN-EN-ISO-50001-Audit unabhangig
bewertet.

GRI 302-5 Senkung des Energiebedarfs fir
Produkte und Dienstleistungen

Klimaschutz und ein ressourcenschonender
Umgang sind uns ein zentrales Anliegen. Bei
Akquisitions- und Investitionsentscheidungen
bertcksichtigen wir stets die Auswirkungen von
Treibhausgasemissionen. Durch die Optimierung
der Energieverbrauche in unseren Produktions-
anlagen und die Reduktion der Emissionen ent-
lang der gesamten Wertschopfungskette kénnen
wir unseren Kunden nachhaltige Produkte anbie-
ten und leisten damit gleichzeitig einen Beitrag
zum Klimaschutz.

Ein wichtiger Beitrag zu CO,-neutralen Glter-
transporten ist die Umstellung unseres Fuhrparks
der VERBIO Logistik GmbH auf CNG- und LNG-
Antrieb. Diese LKW werden mit Biomethan
(BioCNG und BioLLNG) aus 100 Prozent Stroh aus
der VERBIO-eigenen Produktionsanlage betankt.
Zu den bereits im vergangenen Berichtsjahr
angeschafften 8 Fahrzeugen kamen im Berichts-
jahr 2020/2021 8 weitere CNG-Fahrzeuge und 2
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LNG-Fahrzeuge hinzu. Neben einer 90-prozenti-
gen CO,-Reduktion werden auch der Feinstaub-
und StickoxidausstoB3 im Vergleich zum Diesel-
LKW wesentlich gemindert. Damit die LKW sowie
unsere CNG-Poolfahrzeuge im PKW-Bereich mit
eigenem verbiogas betankt werden konnen, ver-
flgen wir am Standort Schwedt/Oder Uber eine
eigene CNG-/Biomethan-Tankstelle. Am Standort
Zorbig ist mit der Errichtung einer CNG-Tankstelle
begonnen worden, eine LNG-Tankstelle ist bereits
im Juli 2021 in den Betrieb gegangen.

Unsere Erfahrungen im Bereich alternativer
Antriebe mit Biomethan nutzen wir, um mit ande-
ren Speditionen ins Gesprach zu kommen, die
sich fir eine nahezu CO,-neutrale Logistik inter-
essieren.

GRI 303 Wasser und Abwasser

GRI 303-1 Wasser als gemeinsam genutzte
Ressource

Ein ressourcenschonender Umgang mit allen ein-
zusetzenden Roh- und Hilfsstoffen beinhaltet
auch den bewussten Umgang mit Wasser. Was-
ser ist eine wertvolle und knappe Ressource.
Deshalb sehen wir uns als Industrieunternehmen

in der Verpflichtung, verantwortungsvoll mit dem
Wasserverbrauch und dem Abwasseraufkom-
men umzugehen. Wir bemUihen uns um einen
geringen Wasserverbrauch vor allem in unseren
Produktionsprozessen, aber auch in allen ande-
ren Unternehmensbereichen.

GRI 303-2 Umgang mit den Auswirkungen
der Wasserrtckfiihrung

Das Abwasser aller Produktionsanlagen wird
nicht direkt in Gewasser, sondern in entspre-
chende Klarwerke geleitet und gemaR den
gesetzlichen Vorgaben aufbereitet.

GRI 303-3 Wasserentnahme

Die Versorgung mit Frischwasser und Trinkwas-
ser erfolgt aus 6ffentlichen Netzen, aus Brunnen
und privater Wasserversorgung.

Die erfassten Daten beziehen sich auf die
VERBIO-Produktionsstandorte in Deutschland
(Schwedt/Oder, Pinnow, Bitterfeld, Zorbig),
Kanada (Welland) sowie den VERBIO-Fuhrpark
und das Forschungsunternehmen XiMo Hungary
Kft. Die Daten beruhen im Wesentlichen auf Mes-
sungen mit Wasserzahlern.

Einheit 2020/2021 2019/2020 2018/2019  -/+ Prozent
Grundwasser m3 44.472 29.860 55.706 +48,9
Wasser von Dritten m3 1.047.025 1.016.176 1.042.656 +3,0
Wasserentnahme insgesamt m3 1.091.497 1.046.036 1.098.362 +4,3
Produzierte Menge Biokraft-
stoff (Bioethanol, Biodiesel,
Biomethan) MWh 8.724.033 7.398.379 7.451.980 +17,9
Spezifischer Wasserverbrauch
pro produzierte Menge Bio-
kraftstoff Liter/MWh 125,1 141,4 1474 -11,5

Der Wasserverbrauch insgesamt hat sich im Ver-
gleich zum Vorjahr um 4,3 Prozent erhéht. Dies
ist im Wesentlichen auf die Integration weiterer
Unternehmensteile in die Berichterstattung
zurlickzufUhren. Aussagekraftiger ist der spezifi-
sche Wasserverbrauch je produzierte MWh End-
produkt, der sich im Vergleich zum Vorjahr um
11,5 Prozent verringert hat und dies, obwohl
zusatzlich weitere Unternehmensteile in die
Berichterstattung Eingang gefunden haben.
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GRI 303-4 Wasserruckfiuhrung

Die gesamte Abwassereinleitung konnte um
11,7 Prozent gesenkt werden. Bemerkenswert ist
dies hinsichtlich der Integration des kanadischen

Produktionsstandortes in die Berichterstattung.
Es wird kein Abwasser direkt in Gewasser ein-
geleitet, sondern von entsprechenden Klaranla-
gen aufbereitet.

Einheit 2020/2021 2019/2020 2018/2019  -/+ Prozent
GRI 301 — Materialien
Abwassereinleitung direkt m3 0 0 0
GRI 302 - Energie Abwassereinleitung indirekt ms 307.653 348.548 353.396 -1,7
GRI 303 — Wasser und Abwasser Slpe;ifische Abwasser—
einleitung pro produzierte
GRI 304 - Biodiversitit Menge Biokraftstoff Lite/MWh 35,3 471 47,4 -25/1

GRI 305 — Emissionen

GRI 306 — Abfall

GRI 307 — Umwelt-Compliance

GRI 308 — Umweltbewertung
der Lieferanten

GRI 400 - Soziale Standards

GRI-Index
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GRI 303-5 Wasserverbrauch

Durch MaBnahmen zur Mehrfachnutzung bzw.
zur Einsparung von Wasser konnte der spezifi-
sche Wasserverbrauch pro produzierte Menge
Biokraftstoff im Vergleich zum Vorjahr um 4,7 Pro-
zent gesenkt werden. Dieses Ergebnis gewinnt

an Bedeutung unter BerUcksichtigung der Tat-
sache, dass in die Betrachtung und Bewertung
der Produktionsstandort Welland (Kanada) und
das Forschungsunternehmen XiMo Hungary Kft.
integriert worden sind.

Einheit

2020/2021

2019/2020 2018/2019  -/+ Prozent

Produzierte Menge Biokraft-
stoffe (Bioethanol, Biodiesel,

Biomethan) MWh

8.724.033

7.398.379 7.451.980 +17,9

Wasserverbrauch (Wasserent-
nahme — WasserrUckfihrung
(insgesamt) m3

783.844

697.488 744.966 +12,4

Spezifischer Wasserverbrauch
pro produzierte Menge Bio-

kraftstoff Liter/MWh

89,8 94,3 100,0 -4,7

GRI 304 Biodiversitat

Die Produktionsstandorte der VERBIO befinden
sich nicht in der Nahe von Schutzgebieten, son-
dern Uberwiegend auf Industrie- und Gewerbe-
flachen. Erhebliche direkte und indirekte Auswir-
kungen auf die Biodiversitat entstehen aufgrund
der von VERBIO erzeugten Produkte und der
dafur erforderlichen Anlagen nicht. VERBIO
beansprucht keine geschutzten oder renaturier-
ten Lebensraume. Produkte und Anlagen haben
keinen Einfluss auf Arten der Roten Liste und auf
geschutzte Arten nationaler Listen.
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GRI 305 Emissionen
GRI 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

GRI 305-2 Indirekte THG-Emissionen (Scope 2)
VERBIO-Biokraftstoffe erreichen eine CO,-Ein-
sparung von bis zu 95 Prozent gegeniber Benzin
und Diesel. Unser originéres Ziel ist es, so wenig
CO, wie moglich im gesamten Wertschépfungs-
prozess auszustoBen, denn jedes Kilogramm
CO,, welches im Prozess entsteht, schlagt sich

direkt im CO,-Emissionswert unserer Biokraft-
stoffe nieder. Eine Nullemission in der Wertschdp-
fungskette ist das Bestreben im Unternehmen.
Wir sparen mit den von uns produzierten Biokraft-
stoffen ca. 2,3 Mio. Tonnen CO, fUr unsere Kun-
den ein. Damit leisten wir einen sehr wichtigen
Beitrag zur Dekarbonisierung des Transportsek-
tors.

Ab dem Geschaéftsjahr 2020/2021 verdffent-
licht VERBIO die THG-Emissionen nach Scope 1
und 2 getrennt:

GRI 305 - Emissionen Einheit 2020/2021  2019/2020 2018/2019 -/+ Prozent
Direkte CO,-Emissionen Scope 1 tCO, 71.536

GRI 306 - Abfall
Indirekte CO,-Emissionen Scope 2 tCO, 57.371

GRI 307 ~ Umwelt-Compliance Summe Emissionen Scope 1und2  tCO, 128.907 138.258 135.793 -6,8

GRI 308 — Umweltbewertung Spezifische Emissionen Scope 1 und 2

der Lieferanten pro produzierte Menge (GWh) Biokraft-

stoff tCO,/GWh 14,8 18,7 18,2 -21,2

GRI 400 - Soziale Standards

GRI-Index

Finanzkalender
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Die erfassten Daten beziehen sich auf die
gesamte VERBIO-Gruppe.

Die spezifischen Emissionen konnten pro pro-
duzierte Menge Biokraftstoff um 21,2 Prozent
gesenkt werden.

GRI 305-6 Emissionen von ozonabbauenden
Substanzen (ODS)

Emissionen von ozonabbauenden Substanzen
haben in unserem Unternehmen keine Relevanz.

GRI 305-7 Stickstoffoxide (NOx), Schwefel-
oxide (SOx) und andere signifikante Luft-
emissionen

Wir halten alle geforderten Grenzwerte geman
unseren Genehmigungsverfahren ein. Stickoxide,
Schwefeloxide und andere signifikante Luftemis-
sionen haben an unseren Produktionsstandorten
keine Relevanz.

GRI 306 Abfall

GRI 306-1 Anfallender Abfall und erhebliche
abfallbezogene Auswirkungen

An unseren nationalen und internationalen Stand-
orten verfolgen wir konsequent das Ziel: Vermei-
dung vor Verwertung vor Entsorgung.

Die ordnungsgemaBe Verwertung und Ent-
sorgung von nicht vermeidbaren Abféallen sind
uns ein wichtiges Anliegen, um bewusst mit wert-
vollen Ressourcen umzugehen.

GRI 306-2 Management erheblicher abfall-
bezogener Auswirkungen

Mit unserem VERBIO Kreislaufmodell, das auf
selbst entwickelten Technologien basiert, verwer-
ten wir einen Grofteil an nicht gefahrlichen Abfal-
len und fuhren diese weiteren Prozessschritten
fur die Produktion weiterer Produkte zu.

Im Berichtsjahr lag diese Quote bei knapp
99 Prozent.

Flr den Abfall, der entsorgt werden muss,
wahlen wir zuverlassige Entsorgungsunterneh-
men und zugelassene Entsorgungsfachbetriebe
flr die Zusammenarbeit aus, die die Einhaltung
aller rechtlichen Vorgaben strikt beachten.
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GRI 306-3 Angefallener Abfall

Die Abfallbilanz der deutschen Produktionsstand-
orte und des Fuhrparks sowie des kanadischen
Produktionsstandortes weisen flir das Geschéfts-
jahr 2020/2021 eine Gesamttonnage an Abféllen
von 495.844 Tonnen aus (Vorjahr: 447.529 Ton-
nen). Damit hat sich das gesamte Abfallaufkom-
men um 10,8 Prozent erhoht.

Bemerkenswert ist jedoch, dass die Abfélle zur
Entsorgung reduziert werden konnten und der
Anteil der Abfélle, welche VERBIO-intern verwer-
tet werden konnten, erhdht werden konnte.

GRI 303 — Wasser und Abwasser Einheit 2020/2021 2019/2020  -/+ Prozent
GRI 304 — Biodiversitat Abfall insgesamt t 495.844 447.529 +1 0,8
Abfall VERBIO-intern verwertet t 490.807 441,948 +11,1
GRI 305 — Emissionen - -
Zur Entsorgung weitergeleitet t 5.037 5.553 -10,5

GRI 306 - Abfall

GRI 307 — Umwelt-Compliance

GRI 308 — Umweltbewertung
der Lieferanten

GRI 400 - Soziale Standards

GRI-Index

Finanzkalender
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GRI 306-4 Von Entsorgung umgeleiteter Abfall
Das Konzept der VERBIO-Bioraffinerie baut auf
dem System geschlossener Kreislaufe und der
Nutzung der Ganzpflanze bei der Gewinnung von
Biokraftstoffen auf. Die Kopplung einer Biome-
than-, Bioethanol- und Biodlngeranlage ist welt-
weit die erste Bioraffinerie, die dies groBtechnisch
realisiert.

Je produzierte Tonne Biokraftstoff werden
99,43 Prozent der dabei entstehenden Abfalle
(u.a. Schleimstoffe, Fettsduren, Schlempe) wie-
derverwertet und sind wertvolle Rohstoffe fir
unser vielfaltiges Portfolio an nachhaltigen Pro-
dukten wie Biogas, Biodiesel und Biodlnger,
aber auch Futtermittel fur Nutztiere.

Verwertung VERBIO-intern Einheit 2020/2021 2019/2020  -/+ Prozent
Geféhrlicher Abfall zur Verwertung t 3 17
Nicht gefahrlicher Abfall zur Verwertung t 490.804 441.931
Abfall zur Verwertung insgesamt t 490.807 441.948 +11,1
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GRI 306-5 Zur Entsorgung weitergeleiteter
Abfall

Die Gesamtmenge an zu entsorgendem Abfall
konnte um 10,8 Prozent reduziert werden.
Bemerkenswert ist dies vor dem Hintergrund der
Erweiterung der Berichterstattung um den kana-
dischen Produktionsstandort.

Einheit 2020/2021 2019/2020  -/+ Prozent
Gefahrlicher Abfall zur Entsorgung t 44 15
Nicht gefahrlicher Abfall zur Entsorgung t 4.993 5.566
Abfall zur Entsorgung insgesamt t 5.037 5.553 -10,8
Spezifische Abfallbeseitigung pro produzierte
Menge Biokraftstoff kg/t 5,67 7,30 -22,3

GRI 307 Umwelt-Compliance

Magliche Auswirkungen unserer Geschéftstatig-
keit auf die Umwelt sind uns bewusst und reichen
von der Rohstoffbeschaffung und -verarbeitung
Uber die Produktentwicklung und Produktion bis
hin zur Logistik. Deshalb kontrollieren und bewer-
ten wir die gesamte Wertschépfungskette auch
unter dem Aspekt der Einhaltung von gesetz-
lichen Regelungen, Umweltstandards und -richt-
linien. Unsere Ziele sind es, Ressourcen zu scho-
nen, negative Umweltauswirkungen zu vermeiden,
Risiken vorzubeugen und so unseren langfristigen
Geschéftserfolg zu sichern.

FUr den Berichtszeitraum sind keine VerstéRe
wegen Nichteinhaltung von Umweltgesetzen und
-vorschriften bekannt.

GRI 308 Umweltbewertung der
Lieferanten

Eine umweltgerechte Produktion bei unseren
Zulieferern wird im Rahmen der internen Lieferan-
tenaAudits Uberwacht. Diese Audits tragen unter
anderem dazu bei, die Qualitat unserer Produkte
zu Uberwachen und bei Bedarf gewissenhaft und
transparent anzupassen.

GRI 308-1 Neue Lieferanten, die anhand von
Umweltkriterien tberprift wurden

Unsere Lieferanten sind ein wichtiger Teil unserer
Wertschdpfungskette. Eine zuverldssige Versor-
gung mit Rohstoffen und Dienstleistungen, faire
Preise und eine transparente Zusammenarbeit
sind fUr uns die Grundlage stabiler Lieferbezie-
hungen. Im Rahmen der von unsererem Quali-
tatsmanagement vorgegebenen Prozesse und
Richtlinien wahlen wir unsere Lieferanten aus und
bewerten ihre Leistung regelmaBig. In ausgewahl-
ten Unternehmen fUhren wir selbst Audits in
Anlehnung an den Qualitatsstandard der DIN ISO
9001 durch. Von unseren Lieferanten erwarten
wir, dass sie die gleichen Sozial- und Umwelt-
standards einhalten wie wir. Bei der Auswahl
unserer Lieferanten geben wir vielfach regionalen
Anbietern den Vorzug.
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GRI 400 - Soziale Standards

Betriebliche Altersversorgung

GRI 103-1 Erklarung der wesentlichen
Themen und ihre Abgrenzungen

Zusétzlich zur gesetzlichen Altersversorgung
gewahrt der VERBIO-Konzern der Mehrzahl sei-
ner Mitarbeiter eine betriebliche Altersversorgung
in Form von leistungs- und beitragsorientierten
Planen innerhalb von allgemeinen Rahmenplanen
sowie Einzelzusagen.

Soziale Standards

GRI 103-2 Der Managementansatz und seine
Komponenten

Die Ausrichtung auf beitragsorientierte Versor-
gungszusagen steht im Zentrum der Altersvor-
sorgestrategie von VERBIO, soweit es im Rahmen
der jeweiligen landerspezifischen Regelungen
mdglich ist. Dies ist eine Voraussetzung dafur,
sowohl den Mitarbeitern als auch dem Unterneh-
men ein zukunftsféhiges und transparentes Ver-
sorgungssystem zu bieten.

GRI 103-3 Prufung des Managementansatzes
VERBIO zahlt fur die Mehrzahl der Mitarbeiter
einen rein arbeitgeberfinanzierten Beitrag in die
betriebliche Altersvorsorge. In Kanada wird dar-
Uber hinaus ein arbeitnehmerfinanzierter Beitrag
um einen prozentualen arbeitgeberfinanzierten
Beitrag erganzt.

Aus- und Weiterbildung

GRI 103-1 Erklarung der wesentlichen
Themen und ihre Abgrenzungen

Die Férderung von Qualifikation sowie Aus- und
Weiterbildung der Mitarbeiter sind fur VERBIO
eine Selbstverstandlichkeit. Im Gegenzug erwar-
ten wir Engagement, Zielstrebigkeit und Loyalitat
von unseren Mitarbeitern. Lebenslanges Lernen
ist vor dem Hintergrund des demografischen
Wandels eine besondere Herausforderung.
VERBIO versteht lebenslanges Lernen jedoch
zugleich als Chance und hat entsprechende Pro-
zesse fest verankert.

GRI 103-2 Der Managementansatz und seine
Komponenten

VERBIO verfugt Uber ein umfassendes Angebot
von Trainingsprogrammen. Dazu gehdren unter
anderem Prasenzschulungen, ein elektronisches
Lernprogramm zu Compliance und zum Verhal-
tenskodex. FUr unsere Produktionsmitarbeiter
bieten wir spezifische bzw. lokale Trainings- und
Ausbildungsprogramme an, die sowohl die
eigene Qualifizierung und die Arbeitssicherheit als
auch die Produktqualitat erhéhen. Erganzt wird
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das Angebot an unseren verschiedenen Stand-
orten durch eine Vielzahl von Trainings, Qualifizie-
rungen und Entwicklungsprogrammen. Der
Fokus liegt dabei auf dem technischen Bereich.
Neben dem Schulungsprogramm kommt der
stetigen Weiterbildung unserer Mitarbeiter eine
besondere Bedeutung zu.

GRI 103-3 Priifung des Managementansatzes
Um eine gezielte Weiterbildung unserer Mitarbei-
ter zu ermoglichen, werden bei VERBIO regel-
maBig Leistungsbeurteilungen und Entwicklungs-
planungen durchgefihrt. Dies wird Uber den
Talentmanagement-Prozess gesteuert. Flr das
Jahr 2019/2020 wurden Mitarbeitergesprache flr
alle Mitarbeiter, die préamienberechtigt sind,
durchgefihrt. Nicht pramienberechtigt sind
befristet beschaftigte Mitarbeiter sowie die Aus-
zubildenden und die Kraftfahrer. Die Mitarbeiter-
gesprache finden jeweils im Oktober nach
Abschluss des Geschéftsjahres statt.

GRI 401 Beschéaftigung

GRI 401-1 Neue Angestellte und
Angestelltenfluktuation

Insgesamt wurden im Geschaftsjahr 2020/2021
zusatzlich 95 Arbeitsplatze neu geschaffen.
89 Mitarbeiter haben das Unternehmen verlas-
sen. Diese Positionen wurden neu besetzt. Die
Fluktuationsquote liegt bei 11,44 Prozent (GJ
2019/2020: 11,32 Prozent).

GRI 401-2 Betriebliche Leistungen, die nur
vollzeitbeschéaftigten Angestellten, nicht
aber Zeitarbeitnehmern oder teilzeitbeschéaf-
tigten Angestellten angeboten werden

Zum fixen Grundgehalt erhalten VERBIO-Mitar-
beiter eine variable VergUtung. Sie setzt sich

zusammen aus einer Erfolgskomponente und
einer Komponente, die an die personliche Leis-
tung des Mitarbeiters geknUpft ist. Die Summe
der monatlich ausgezahlten variablen Entgelt-
komponenten betrug im Geschéftsjahr 2020/2021
ca. EUR 900.000 (2019/2020: ca. EUR 780.000).
Zu erwarten ist fur die Einmalzahlung, die fir das
Geschéftsjahr 2020/2021 im Oktober 2021
erfolgt, eine Summe von ca. EUR 4,9 Mio.
(2019/2020: ca. 3,7 Mio. EUR).

Die betriebliche Altersversorgung ist flir
VERBIO ein Teil der Vergltung. Sie wird an allen
deutschen und den meisten auslédndischen
Standorten gewahrt. Es erfolgt eine rein arbeit-
geberfinanzierte Einzahlung in ein Altersvorsorge-
System. FUr Teilzeitmitarbeiter erfolgt die Einzah-
lung anteilig.

Schwerbehinderte erhalten 5 Tage Sonder-
urlaub pro Jahr. VERBIO beschéftigt in Deutsch-
land insgesamt 9 Schwerbehinderte (2019/2020:
10 Schwerbehinderte).

Elternzeit kann sowohl von Mdttern als auch
von Vatern in Anspruch genommen werden. Ins-
gesamt waren im Berichtszeitraum 13 Vater und
6 Mdtter in Elternzeit.

In Nordamerika, Ungarn und Indien erhalten
die Mitarbeiter eine zusatzliche private Kranken-
versicherung, um sicherzustellen, dass die
Gesundheitsversorgung abgesichert ist, wenn
die staatlichen Systeme nicht ausreichen.

Um Familien mit kleinen Kindern zu unterstit-
zen, beteiligt sich VERBIO in Deutschland und
Polen an den Gebuhren fur die Kinderbetreuung.
Im Berichtszeitraum betrug diese Férderung
insgesamt ca. 60.000 EUR (2019/2020:
ca. 56.000 EUR).

Weiterhin beteiligt sich VERBIO an den deut-
schen Standorten, an denen dies mdéglich ist, am
Jobticket, um die Nutzung der &ffentlichen

Verkehrsmittel fir den Arbeitsweg zu férdern und
damit einen aktiven Beitrag zum Umweltschutz
zu leisten.

VERBIO férdert die Gesundheit der Mitarbei-
ter. Jeder Mitarbeiter kann seit April 2021 ein
»~Jobrad” seiner Wahl bis zu einem Wert von
5.000 € leasen. Dieses Angebot steht allen Mit-
arbeitern, die ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
haben und mindestens 1 Jahr bei VERBIO
beschéftigt sind, zur Verflgung. Derzeit nutzen
45 Mitarbeiter dieses Angebot.

Durch die Aktion ,Mitarbeiter werben Mitar-
beiter” wird das Recruiting unterstitzt. Mitarbeiter
erhalten eine Pramie, wenn sie einen zukunftigen
Mitarbeiter fur VERBIO werben und es zu einer
erfolgreichen Anstellung kommt.

Die Arbeitszeit bei VERBIO kann, wenn die
Tatigkeit das erlaubt, flexibel gestaltet werden.
Mobiles Arbeiten wird im Rahmen der Mdéglich-
keiten gewahrt.

GRI 403 Arbeits- und
Gesundheitsschutz

GRI 403-1 Managementsystem fir Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz

Der Vorstand der VERBIO AG und die Geschéfts-
fUhrer der VERBIO-Tochtergesellschaften stellen
sicher, dass die Arbeitsbedingungen an den ein-
zelnen Arbeitsplatzen dazu geeignet sind, eine
quali-tatsgerechte Erbringung der Leistungen zu
ermoglichen, und die Anforderungen an den
Arbeits- und Gesundheitsschutz eingehalten
werden.

Der Vorstand sorgt dafir, dass die VERBIO
AG und die Geschéftsfuhrer der VERBIO-Tochter-
gesellschaften ein Arbeitsschutzsystem im jewei-
ligen Unternehmen organisieren, das den
gesetzlichen Anforderungen entspricht.
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In der VERBIO AG und ihren Tochtergesellschaf-
ten gibt es jeweils eine Fachkraft fur Arbeits-
sicherheit (intern oder extern). AuBerdem ist ein
Betriebsarzt vertraglich gebunden. Des Weiteren
haben der Vorstand und die Geschéaftsflhrer der
Tochtergesellschaften mindestens einen Sicher-
heitsbeauftragten sowie eine ausreichende
Anzahl von Ersthelfern und Brandhelfern schrift-
lich bestellt.

Der fUr das Segment Ethanol verantwortliche
Vorstand wird monatlich bezlglich des Standes
der Arbeitssicherheit an den einzelnen Standor-
ten informiert.

Im Segment Biodiesel erfolgt Berichterstat-
tung Uber die jeweils zustandigen Fachkrafte flr
Arbeitssicherheit in regelméaBigen Sitzungen der
Verantwortlichen der einzelnen Werke. Die Per-
sonalabteilung informiert den gesamten Vorstand
permanent Uber Unfall- und Krankenstatistiken.

GRI 403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobe-
wertung und Untersuchung von Vorfallen

Im Unternehmen wird jede Tatigkeit zusammen
mit den bendtigten Arbeitsmitteln und Betriebs-
stoffen nach den auftretenden Risiken fur die
Sicherheit und die Gesundheit der Mitarbeiter
untersucht und bewertet. Verantwortlich ist der
Vorstand fur die VERBIO AG und in den Tochter-
gesellschaften die Geschéftsfuhrung, welche die
Fachkraft fur Sicherheit mit der Durchfihrung
beauftragen. Die Bereichsleiter erstellen in
Kooperation mit der Fachkraft fur Sicherheit und
dem Sicherheitsbeauftragten tatigkeitsbezogene
Gefahrdungsanalysen und Uberprifen diese jahr-
lich auf Aktualitat.

Aufgrund des ermittelten Risikos sowie der
berufsgenossenschaftlichen Forderungen legen
der Vorstand und die Geschéftsflhrer in Zusam-
menarbeit mit der Fachkraft fir Sicherheit die flr

die einzelnen Tatigkeiten notwendigen Schutz-

maBnahmen fest.

Der Vorstand und die Geschéaftsfuhrer stellen
sicher, dass allen Mitarbeitern die fUr ihre Tatigkeit
erforderliche bzw. vorgeschriebene Schutzaus-
rUstung zur Verfigung steht. Jeder Mitarbeiter ist
flr den sorgsamen Umgang mit seiner person-
lichen Schutzausrtstung eigenverantwortlich.

Die Mitarbeiter werden zu den festgelegten
SchutzmaBnahmen unterwiesen. Soweit erforder-
lich, erfolgt eine Kennzeichnung am Arbeitsplatz.
Die Einhaltung der festgelegten SchutzmaBnah-
men wird regelmaBig kontrolliert. Abweichungen
werden im Mangelbuch protokolliert.

Der Vorstand stellt fur die VERBIO AG und die
Geschéftsfuhrer fur die VERBIO-Tochtergesell-
schaften sicher, dass geeignete MaBnahmen zur
wirksamen Hilfeleistung und Schadensbegren-
zung fur mogliche Unfélle und Notfélle getroffen
werden. Dazu gehdren:

e Stationierung von AusrUstungen fur die Erste
Hilfe und Notfallsituationen (z.B. Erste-Hilfe-
Kasten, Feuerldscher) in allen Produktions-
bereichen in ausreichender Anzahl,

e Schulungen der Mitarbeiter zum richtigen
Verhalten bei Unfallen und Notféllen,

e Kennzeichnung von  Gefahrenbereichen
sowie Flucht- und Rettungswegen.

Alle Unfélle und Wegeunfalle sind je nach Stand-
ort dem daflr zustandigen Mitarbeiter zu melden.
Die Festlegung der Zustandigkeit erfolgt stand-
ortspezifisch durch den Vorstand fur die
VERBIO AG und durch die Geschaftsflhrer flr
die VERBIO-Tochtergesellschaften. Arbeitsbe-
dingte Unfalle mit nachfolgender Arbeitsunfahig-
keit des Verletzten werden intern untersucht.
Dafur sind die Geschéftsflhrer der Werke in quar-
talsweisen Arbeitssicherheitsausschusssitzun-

gen, die verbindlich zu erfolgen haben, verant-
wortlich. Im Rahmen dieser Sitzungen werden die
Unfélle und Beinaheunfélle vor Ort ausgewertet.
Wenn es als notwendig erachtet wird, schlieBt
sich eine Begehung des Unfallortes an, um wei-
tere Unfallgefahren auszuschlieBen.

GRI 403-3 Arbeitsmedizinische Dienste

Zur Sicherstellung der arbeitsmedizinischen
Betreuung der Mitarbeiter wurde von der
VERBIO AG und den Tochtergesellschaften ein
Betriebsarzt vertraglich gebunden. Zu den vertrag-
lich vereinbarten Leistungen z&hlen unter anderem
die regelmaBige DurchfUhrung der arbeitsmedizi-
nischen Untersuchungen, Begehung der Betriebs-
statten/Arbeitsplatze in regelmaBigen Intervallen,
Mitarbeit/Teilnahme an den Sitzungen des Arbeits-
schutzausschusses (ASA) und die Mitarbeit bei der
Festlegung von SchutzmaBnahmen bei im Rah-
men der Gefahrdungsbeurteilungen festgestellten
gesundheitlichen Gefdhrdungen der Mitarbeiter.
Nach Absprache flhrt der Betriebsarzt auch indi-
viduelle Beratungen der Mitarbeiter durch.

GRI 403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsulta-
tion und Kommunikation zu Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz

GemaB § 11 Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG) wur-

den in den einzelnen Werken Arbeitsschutzaus-

schisse (ASA) eingerichtet.
In diese Ausschisse sind folgende Teilneh-
mer berufen:

e \Vertreter des Arbeitgebers — in der Regel
wird dies durch den Geschéaftsfihrer und den
Produktionsleiter wahrgenommen

e Vertreter der Arbeitnehmer — Prozessingeni-
eure, Vertreter der Instandhaltung, Vertreter
der aktuell zum Zeitpunkt der Sitzung arbei-
tenden Produktionsschicht
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e Sicherheitsbeauftragte

e Fachkraft fur Arbeitssicherheit

e Betriebsarzt

e externe Fachkréafte, sofern sie zu den Aus-
schusssitzungen eingeladen werden

Sitzungen des ASA finden einmal im Quartal statt.
Sie sind 6ffentlich; jeder Mitarbeiter hat das Recht
und die Mdglichkeit, seine Fragen direkt an den
ASA zu stellen.

Jede ASA-Sitzung wird protokolliert; die Pro-
tokolle sind fUr jeden Mitarbeiter zu jeder Zeit
zuganglich und einsehbar. Zu jeder ASA-Sitzung
wird eine Betriebsbegehung durchgefihrt. Dabei
werden einzelne Betriebsteile begangen, vorran-
gig die Bereiche, in denen es entweder zu
Arbeitsunfallen kam bzw. in denen es in der letz-
ten Periode zu Problemen kam.

Auch in den Auslandsgesellschaften wird das
Thema Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
mit hoher Prioritéat verfolgt. Die Bearbeitung rich-
tet sich grundsétzlich nach den lokalen Gesetz-
gebungen und — soweit dies mdéglich ist — nach
den héheren deutschen Standards.

GRI 403-5 Mitarbeiterschulungen zu Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz

Alle Mitarbeiter werden regelmaBig zu sicher-
heitsrelevanten Themen unterwiesen/geschult.
Die Unterweisungen werden dabei hauptséchlich
in elektronischer Form (E-Learning) von den Mit-
arbeitern eigenstandig durchgearbeitet. Zusatz-
lich werden zu ausgewahlten Themen Direkt-
unterweisungen bzw. praktische Trainings
durchgefihrt. Die Unterweisungsthemen umfas-
sen sowohl Themen zur Arbeitssicherheit als
auch Themen zur fachlichen Weiterbildung der
Mitarbeiter.

GRI 403-6 Foérderung der Gesundheit der
Mitarbeiter

Die Gesundheit der Mitarbeiter hat fir VERBIO
einen hohen Stellenwert. Deswegen unterstitzt und
férdert VERBIO auch nicht-arbeitsbezogene Mai3-
nahmen, die die Gesundheit der Mitarbeiter férdern.
Ein Beispiel ist das bereits unter GRI 401-2 erwahnte
Programm ,Jobrad", bei dem die Anschaffung
eines Fahrrades finanziell unterstutzt wird.

GRI 403-8 Mitarbeiter, die von einem Ma-
nagementsystem flr Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz abgedeckt sind

In allen Gesellschaften der VERBIO AG ist ein
Arbeitsschutzsystem entsprechend den gesetz-
lichen Vorgaben eingefuhrt. Die Regelungen wer-
den regelmaBig Uberprift und bei Erfordernis
entsprechend angepasst bzw. Uberarbeitet. Die
Wirksamkeit des Arbeitsschutzsystems wird
regelmaBig anhand von Kennziffern und in Form
von Audits Uberpruft.

Alle festgelegten MaBnahmen sind flir alle Mit-
arbeiter von VERBIO uneingeschréankt bindend
und von jedem Einzelnen einzuhalten bzw. umzu-
setzen. Gleichzeitig arbeitet VERBIO mit Partner-
firmen eng zusammen, so dass gegentber dem
Personal dieser Firmen eine Fursorgepflicht
besteht. Deswegen sind Regelungen festgelegt,
die auf den Schutz dieser Arbeiter ausgerichtet
sind. Jeder Mitarbeiter von Fremdfirmen wird vor
Beginn seiner Tétigkeiten bezuglich. der gelten-
den Arbeitsschutzregelungen unterwiesen.

GRI 403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen

Unsere Prozesse zum Arbeitsschutz werden kon-
tinuierlich verbessert. Alle Mitarbeiter werden fur
ihren individuellen Arbeitsplatz in Sicherheitsthe-
men unterwiesen, z.B. mit Hilfe von E-Learning.
Die vermittelten Kenntnisse reichen von allgemei-

nen Sicherheitsunterweisungen fir Blro- oder
Labormitarbeiter bis zu speziellen Unterweisun-
gen in den Produktions- und Instandhaltungsbe-
reichen. In den Lerneinheiten sind Erfolgskontrol-
len integriert.

Arbeitsunfélle (Statistik ftir Deutschland):

2020/2021 2019/2020 2018/2019
Arbeitsunfalle 12 15 16
LTIFY 2,23 3,04 3,562

" Haufigkeit meldepflichtiger Arbeitsunfélle bezogen auf 200.000
Arbeitsstunden

In den auslandischen Gesellschaften gab es im
Betrachtungszeitraum 2020/2021 keine Arbeits-
unfalle.

Im Berichtszeitraum gab es im gesamten
Konzern keine Arbeitsunfélle mit Todesfolge.

GRI 403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen
Im Berichtszeitraum gab es im gesamten Konzern
keine arbeitsbedingten Erkrankungen.

GRI 404 Aus- und Weiterbildung

GRI 404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fiir
Aus- und Weiterbildung pro Jahr und Ange-
stelltem

Zum 30. Juni 2021 absolvierten insgesamt 23
Auszubildende (30.06.2020: 17) in den Ausbil-
dungsberufen Chemikant, Chemielaborant, Elek-
troniker, Industriemechaniker, Fachkraft fur
Lagerlogistik, Fachkraft flr Agrarservice, Kauf-
frau/-mann fir Bliromanagement und Kraftfahrer
ihre Ausbildung. Im Berichtszeitraum haben ins-
gesamt 3 Chemikanten, 2 Chemielaborantinnen,
1 Mechatroniker und 1 Fachkraft fir Agrarservice
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ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen. Allen
Auszubildenden wurde eine Stelle nach der Aus-
bildung angeboten; 6 von ihnen (86 %) nahmen
das Angebot an. Um einen qualitativ hohen Stan-
dard zu gewahrleisten, arbeitet VERBIO mit
Berufsbildungszentren in den jeweiligen Regio-
nen zusammen.

Schulungen in Deutschland:
Trotz Pandemie wurden im Berichtszeitraum 176
Préasenzschulungen durchgefihrt. Die durch-
schnittliche Stundenzahl fur Aus- und Weiterbil-
dung pro Jahr und Angestelltem wurde nicht
erhoben. Erganzt werden die Prasenzschulungen
durch ein umfangreiches E-Learning-Programm,
das insbesondere fur die Schulungen in den
Bereichen der Arbeitssicherheit, Compliance und
Verhaltenskodex gut geeignet ist. Im Berichtszeit-
raum wurden Uber dieses Tool insgesamt 2.700
Unterweisungen durchgefuhrt.

Zusétzlich wurden 1.170 Unterrichtseinheiten
Deutschtraining absolviert.

Schulungen international:

In den USA und in Kanada haben die Mitarbeiter
im neu etablierten E-Learning-System bereits
Uber 750 Schulungen absolviert.

GRI 404-2 Programme zur Verbesserung der
Kompetenzen der Angestellten und zur
Ubergangshilfe

Kompetente Mitarbeiter halten das Unternehmen
innovations- und wettbewerbsféhig. Deshalb
unterstttzen wir die Mitarbeiter bedarfs- und situ-
ationsgerecht in ihrer beruflichen und persén-
lichen Entwicklung durch die Organisation von
Trainings und Seminaren. AuBerdem werden
nebenberufliche Studiengange durch VERBIO
unterstUtzt. Im Berichtszeitraum befanden sich

5 Mitarbeiter (2019/2020: 5 Mitarbeiter) in einer
nebenberuflichen Ausbildung, die von VERBIO
gefbrdert wurde/wird.

GRI 404-3 Prozentsatz der Angestellten, die
eine regelméBige Beurteilung ihrer Leistung
und ihrer Karriereentwicklung erhalten

Im jahrlichen Mitarbeitergesprach gibt es Feedback
fur Mitarbeiter und FUhrungskréfte. Alle Mitarbeiter
erhalten in diesem Gesprach eine Leitungseinschat-
zung. Im September 2020 wurde mit insgesamt 516
Mitarbeitern (67 Prozent) das Mitarbeitergesprach
gefuhrt (2019/2020: 438 Mitarbeiter; 63 Prozent).
DarUber hinaus werden die weitere personliche und
fachliche Entwicklung besprochen sowie durchge-
fUhrte MaBnahmen ausgewertet.

GRI 405 Vielfalt und Chancen-
gleichheit

GRI 405-1 Vielfalt in Leitungsorganen und
der Angestellten

Fir VERBIO sind alle Mitarbeiter ungeachtet inrer
ethnischen Herkunft, ihres Alters und
Geschlechts, ihrer sexuellen Identitét, ihrer Reli-
gionszugehdrigkeit, ihrer politischen Anschauun-
gen, ihrer nationalen oder sozialen Herkunft oder
anderer Faktoren gleichberechtigt. Im Rahmen
ihres Personalmanagements setzt VERBIO des-
halb darauf, eine vielfaltige Mitarbeiterstruktur
(Diversitat) zu fordern. Gleichzeitig achtet das
Unternehmen darauf, allen Mitarbeitern gleiche
Chancen zu bieten; dazu gehért auch die gleich-
wertige Vergutung.

Von den 656 in Deutschland beschéftigten
Mitarbeitern gehéren 81 Mitarbeiter (12,35 Pro-
zent) anderen Nationen an (69 aus Europa, 7 aus
Indien, 2 aus Syrien, jeweils 1 aus dem Libanon,
Tunesien und Vietnam).

Die Integration der ausléandischen Mitarbeiter wird
insbesondere durch die Teilnahme an Deutsch-
kursen gefordert. Insgesamt 14 Mitarbeiter haben
im Berichtszeitraum insgesamt 1.170 Unterrichts-
einheiten Deutschtraining absolviert.

Der Altersdurchschnitt in der VERBIO liegt bei
41,4 Jahren (30.06.2020: 42,00).

Der Frauenanteil aller Beschéaftigten liegt der-
zeit bei 21,46 Prozent.

Die Altersstruktur zum 30. Juni 2021:

Alter Méanner Frauen Divers gesamt
Unter 30 16,77 % 1875% 0,00% 17,20 %
30-50 51,86 % 5568 % 0,00% 52,68 %
Uber 50 31,37 % 2557 % 0,00% 3012 %
Die Altersstruktur zum 30. Juni 2020:

Alter Méanner Frauen Divers gesamt
Unter 30 1480 % 1768% 0,00% 1545 %
30-50 50,98 % 54,88% 0,00% 51,86 %
Uber 50 3422% 2744% 0,00% 32,69 %

Das seit dem 1. Mai 2015 geltende Gesetz fUr die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Man-
nern setzt VERBIO wie folgt um:

Aufsichtsrat:

In seiner Sitzung am 21. September 2015 hat der
Aufsichtsrat flr den Frauenanteil im Aufsichtsrat
eine ZielgroBe von 33 Prozent innerhalb einer
Umsetzungsfrist bis zum 30. Juni 2017 beschlos-
sen. Da der Aufsichtsrat derzeit aus einem weib-
lichen und zwei mannlichen Mitgliedern besteht,
ist diese ZielgréBe bereits heute erreicht. In seiner
Sitzung am 8. Mai 2017 hat der Aufsichtsrat den
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auslaufenden Beschluss Uber den 30. Juni 2017
hinaus um weitere 5 Jahre und damit bis zum
30.Juni 2022 verlangert.

Vorstand:
Die Mitglieder des Vorstands und ihre Ressorts
werden vom Aufsichtsrat bestimmt. Dem Vor-
stand gehdren gegenwartig finf mannliche Mit-
glieder an.

Der Aufsichtsrat hat bei der Besetzung des
Vorstands auf Vielfalt zu achten und fur den Anteil
von Frauen eine ZielgréBe festzusetzen. Der Auf-
sichtsrat vertritt die Auffassung, dass der Unter-
nehmenserfolg der VERBIO widerspiegelt, dass
sich das bestehende Vorstandsteam bewahrt hat.
Der Vorstand ist in seiner aktuellen Besetzung bis
zum 30.Juni 2025 (Herr Schreiber bis 30.Juni
2023) bestellt. Eine Anderung in der Besetzung
des Vorstands ausschlieBlich zum Zweck der
Erhéhung der Frauenquote stand und steht auBer
Frage. Auch eine Aufstockung des Vorstands zur
Sicherstellung einer Frauenquote war und ist aus
Sicht der VERBIO ausgeschlossen. Angesichts
der erfolgreichen Arbeit des aktuellen Vorstands
und unter BerUcksichtigung der Laufzeiten der
Dienstvertrage sieht der Aufsichtsrat im Ubrigen
derzeit fUr eine Verbesserung des Frauenanteils im
Vorstand weder die praktische Notwendigkeit
noch die juristische Mdéglichkeit. Der Aufsichtsrat
mdchte auch in Zukunft jeweils unter Beachtung
der fachlichen Eignung und persdnlichen Integritat
die oder den aus seiner Sicht am besten geeignete
Kandidatin oder geeigneten Kandidaten unabhan-
gig von der Frage des Geschlechts bestellen.

Fuhrungsebenen unter Vorstand:

Der Vorstand achtet bei der Besetzung von Fih-
rungsfunktionen entsprechend der Aufstellung
und der Branchenstruktur des Unternehmens auf

Vielfalt (Diversitét). Fir den Frauenanteil in der ers-
ten FUhrungsebene hat der Vorstand am 21. Sep-
tember 2015 eine ZielgréBe von 25 Prozent bis
zum 30.Juni 2017 beschlossen. Die Frauenquote
wurde in der Vorstandssitzung am 20. Juni 2017
um weitere 5 Jahre bis zum 30. Juni 2022 ver-
langert. Die Frauenquote liegt derzeit bei 23 Pro-
zent. Das liegt daran, dass eine weibliche Fih-
rungskraft das Unternehmen verlassen hat. Die
Festlegung einer Frauenquote flr eine zweite
Flhrungsebene war nicht erforderlich, da es bei
der VERBIO als reine Konzernobergesellschaft mit
ihrer flachen FUhrungsstruktur nur eine relevante
FUhrungsebene (mit Personal- und Fihrungskom-
petenz) unterhalb des Vorstands gibt.

GRI 405-2 Verhéltnis des Grundgehalts und
der Verglitung von Frauen zum Grundgehalt
und zur Vergltung von Mannern

Eine geschlechterunabhangige Entlohnung ist fur
VERBIO selbstverstandlich. Fir die Vergutungs-
hohe sind ausschlieBlich die Qualifikation und der
Wertbeitrag des Mitarbeiters zum Unternehmen
ausschlaggebend. Die Standardeinstiegsgehalter
fur Mitarbeiter im gewerblichen Bereich in
Deutschland liegen dabei um mehr als 40 Prozent
Uber dem gesetzlichen Mindestlohn.

GRI 406 Gleichbehandlung

GRI 406-1 Diskriminierungsvorfalle und
ergriffene AbhilfemaBnahmen

Die Verschiedenheit der Menschen sehen wir als
Bereicherung. Ungleichbehandlung oder Herab-
setzung aufgrund von Geschlecht, ethnischer
Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behin-
derung, sexueller Ausrichtung oder Alter lehnen
wir ab. Diese Prinzipien gelten unternehmensweit.
Mégliche Diskriminierungen kénnen Mitarbeiter

bei ihrem Vorgesetzten, dem Compliance-Beauf-
tragten oder in der Personalabteilung melden. Die
Beschwerde wird inhaltlich Uberprift und der
BeschwerdeflUhrer Uber das Ergebnis informiert.
Ein Register zur Erfassung von Diskriminierungs-
fallen besteht nicht. Alle Fihrungskrafte wurden
durch eine E-Learning-Schulung mit dem Allge-
meinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) vertraut
gemacht und haben die wesentlichen Inhalte an
die Mitarbeiter kommuniziert.

GRI 408 Kinderarbeit

GRI 408-1 Geschaftsstandorte und Lieferan-
ten mit einem erheblichen Risiko fiir Vorfélle

von Kinderarbeit

In unserem Handbook of HR Compliance Guide-
lines-VERBIO India verpflichten wir uns, entspre-
chend den gesetzlichen Regelungen keine Kinder
an dem Produktionsstandort zu beschéftigen
und die Jugendschutzgesetze einzuhalten.

GRI 409 Zwangs- oder Pflichtarbeit

GRI 409-1 Geschaftsstandorte und Lieferan-
ten mit einem erheblichen Risiko fiir Vorfélle
von Zwangs- oder Pflichtarbeit

Im Handbook of HR Compliance Guidelines-
VERBIO India ist der Umgang mit Zwangs- und
Pflichtarbeit geregelt.
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GRI 413 Lokale Gemeinschaften

GRI 413-1 Geschéaftsstandorte mit Einbin-
dung lokaler Gemeinschaften, Folgenab-
schéatzungen und Férderprogrammen
VERBIO tragt an den Produktionsstandorten mit
Arbeitsplatzen und Steuereinnahmen zum wirt-
schaftlichen Wohlstand bei und unterstitzt so die
Struktur der jeweiligen Regionen. Des Weiteren
findet unser gesellschaftliches und soziales Enga-
gement vor Ort im Rahmen von Spenden- oder
Sponsoringprojekten statt. Empfénger von
Zuwendungen im Berichtszeitraum waren unter
anderem Schulen, Kindertageseinrichtungen,
Vereine, freiwillige Feuerwehr.

Die VERBIO AG hat wahrend der Corona-
Pandemie eine Produktion flr Mittel zur Hande-
und Flachendesinfektion aus Bioethanol einge-
richtet, um zur bundesweiten Bedarfsdeckung an
Schutzmitteln beizutragen.

GRI 413-2 Geschéftstatigkeiten mit erhebli-
chen tatsachlichen oder potenziellen negati-
ven Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften
Um unsere Auswirkungen auf die Umwelt, deren
wir uns bewusst sind, so gering wie moglich zu
halten, sind Ressourceneffizienz und Umwelt-
schutz fur uns naheliegende Themen. Allerdings
entstehen durch die Geschéaftstatigkeiten von
VERBIO auch Belastungen, die auf die lokalen
Gemeinschaften negative Auswirkungen wie
L&rm- und Geruchsemissionen haben kénnen.
Um diese Emissionen zu minimieren, investieren
wir stetig in die bestehenden Produktionsanla-
gen. Am Standort in Zérbig wurde da zum Bei-
spiel in den vergangenen Geschéftsjahren in den
Bau zusatzlicher Regenerativer Thermischer Oxi-
dations-Anlagen (RTO-Anlagen) zur Abluftreini-
gung investiert.

GRI 414 Soziale Bewertung der
Lieferanten

GRI 414-1 Neue Lieferanten, die anhand von
sozialen Kriterien Uberprift wurden

Unsere Lieferanten sind ein wichtiger Teil unserer
Wertschdpfungskette. Eine zuverldssige Versor-
gung mit Rohstoffen und Dienstleistungen, faire
Preise und eine transparente Zusammenarbeit
sind fUr uns die Grundlage stabiler Lieferbezie-
hungen. Im Rahmen der von unserem Qualitats-
management vorgegebenen Prozesse und Richt-
linien wahlen wir unsere Lieferanten aus und
bewerten ihre Leistung regelmaBig. In ausgewahl-
ten Unternehmen fUhren wir selbst Audits durch.
Von unseren Lieferanten erwarten wir, dass sie
die gleichen Sozial- und Umweltstandards ein-
halten wie wir. Bei der Auswahl unserer Lieferan-
ten geben wir vielfach regionalen Anbietern den
Vorzug.

GRI 414-2 Negative soziale Auswirkungen in
der Lieferkette und ergriffene MaBnahmen
Erhebliche tatsachliche und potenzielle negative
soziale Auswirkungen in der Lieferkette sind nicht
bekannt.

GRI 415 Politische Einflussnahme

GRI 415-1 Parteispenden

VERBIO steht auf kommunaler, regionaler sowie
auf Bundesebene regelméaBig und umfassend im
Austausch mit den Vertretern von Politik und Ver-
banden. Im Berichtszeitraum kam es zu zwei
Parteispenden in Héhe von EUR 8.000 und EUR
7.000. Sponsorenvertrage, Beitragsleistungen zu
Branchenverbanden und Mitgliedsbeitrage zu
Organisationen, die den Geschéftsinteressen
dienen, gelten nicht als Spende.

GRI 416 Kundengesundheit und
Kundensicherheit

GRI 416-1 Beurteilung der Auswirkungen
verschiedener Produkt- und Dienstleis-
tungskategorien auf die Gesundheit und
Sicherheit

Unsere Produkte sind bei sachgerechter Anwen-
dung fur Mensch, Tier und Umwelt sicher — daftr
Ubernehmen wir die uneingeschrankte Verant-
wortung. Um Qualitat und Sicherheit unserer
Produkte kontinuierlich zu gewahrleisten, hat
VERBIO ein integriertes Qualitdétsmanagement-
system entlang der gesamten Wertschopfungs-
kette implementiert. Unsere Produkte durchlau-
fen regelmaBige Prifungen und Bewertungen,
um unseren Kunden ein hohes Mal an Sicherheit
zu bieten und Vertrauen in unsere Produkte zu
schaffen. Die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften
und dartber hinausgehender interner Standards
bildet daflir die Grundlage. Unseren hohen Quali-
tétsanspruch lassen wir jahrlich nach DIN EN ISO
9001:2015 durch eine externe Gesellschaft zerti-
fizieren. Kunden- und Lieferantenaudits sowie
regelmaBige interne Audits in unterschiedlichen
Unternehmensbereichen tragen auBerdem dazu
bei, die Qualitat unserer Produkte zu Uberwachen
und bei Bedarf gewissenhaft und transparent
anzupassen.

Besonderes Augenmerk in unserem Quali-
tatsmanagement liegt auf unseren Nebenproduk-
ten der Biodiesel- und Bioethanolproduktion.
Diese werden als Lebensmittelzusatzstoffe bzw.
als Futtermittel an unsere Kunden verkauft. Fort-
laufende Risikoanalysen gehoéren ebenso zu
unserer Qualitatssicherung wie die kontinuier-
lichen Beprobungen der Produkte.

Fir alle Produkte stehen entsprechende Pro-
duktdatenblatter und Kundeninformationen zur
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Kennzahlen

GRI 100 - Universelle Standards

GRI 200 - Wirtschaftliche Standards

GRI 300 - Okologische Standards

GRI 400 - Soziale Standards

GRI 401 - Beschéftigung

GRI 403 - Arbeitsschutz und
Gesundheitsschutz

GRI 404 — Aus- und Weiterbildung

GRI 405 - Vielfalt und
Chancengleichheit

GRI 406 - Gleichbehandlung

GRI 408 - Kinderarbeit

GRI 409 — Zwangs- oder Pflichtarbeit

GRI 413 - Lokale Gemeinschaften

GRI 414 - Soziale Bewertung
der Lieferanten

GRI 415 - Politische Einflussnahme

GRI 416 — Kundengesundheit und
Kundensicherheit

GRI 417 - Marketing und
Kennzeichnung

GRI 418 - Kundendaten

GRI 419 - Sozio-6konomische
Compliance

GRI-Index

Finanzkalender

Impressum und Kontakt

Verfigung. Uber die richtige Nutzung sowie
potenzielle Risiken unserer Produkte werden
unsere Kunden informiert.

Eingehende Beschwerden und Reklamatio-
nen von Kunden werden zeitnah bewertet und
somit zur stetigen Verbesserung der Produktqua-
litdt und -sicherheit genutzt.

GRI 416-2 Verstd6Be im Zusammenhang mit
den Gesundheits- und Sicherheitsauswir-
kungen von Produkten und Dienstleistungen
VerstdBe im Zusammenhang mit den Gesund-
heits- und Sicherheitsauswirkungen von Produk-
ten und Dienstleistungen sind nicht bekannt.

GRI 417 Marketing und
Kennzeichnung

GRI 417-1 Anforderungen fir die Produkt-
und Dienstleistungsinformationen und Kenn-
zeichnung

Bei der Kennzeichnung unserer Produkte halten
wir uns an die gesetzlichen Bestimmungen. Ver-
kaufsspezifikationen, Produktdatenblatter und
diverse Herstellererklarungen geben Auskunft
Uber Inhaltsstoffe und Handhabung.

Produkte, die als Futtermittel gehandelt wer-
den, werden hinsichtlich ihrer Herkunft, Zusam-
mensetzung und Nutzung gekennzeichnet.

Produkte, die an die Lebensmittelindustrie
geliefert werden, sind zusatzlich gekennzeichnet
als koscher und halal, das heift fur den Verzehr
durch Personen judischen bzw. muslimischen
Glaubens geeignet. Eine entsprechende Zertifi-
zierung durch eine externe Gesellschaft liegt vor.

GRI 417-2 Verst6Be im Zusammenhang mit
den Produkt- und Dienstleistungsinformatio-
nen und der Kennzeichnung

VerstdBe im Zusammenhang mit den Produkt-
und Dienstleistungsinformationen und der Kenn-
zeichnung sind nicht bekannt.

GRI 417-3 Verst6Be im Zusammenhang mit
Marketing und Kommunikation

VerstdBe im Zusammenhang mit Marketing und
Kommunikation sind nicht bekannt.

GRI 418 Kundendaten

GRI 418-1 Begriindete Beschwerden in
Bezug auf die Verletzung des Schutzes oder
den Verlust von Kundendaten

Beschwerden im Zusammenhang mit der
Verletzung des Schutzes oder dem Verlust von
Kundendaten sind nicht bekannt.

GRI 419 Sozio6konomische
Compliance

GRI 419-1 Nichteinhaltung von Gesetzen und
Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen

Bereich

Nichteinhaltungen von Gesetzen und Vorschriften
im sozialen und wirtschaftlichen Bereich sind
nicht bekannt.
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Kennzahlen

GRI 100 - Universelle Standards

GRI 200 - Wirtschaftliche Standards

GRI 300 - Okologische Standards

GRI 400 - Soziale Standards

Finanzkalender

Impressum und Kontakt

GRI-Index

GRI-Standard Angabe Disclosure Verweis Seitenzahl
GRI 101 - Universelle Standards (Grundlagen) 5
GRI 102 - Universelle Standards
(Allgemeine Angaben) Organisationsprofil 7
GRI 102-1 Name der Organisation
Aktivitaten, Marken, Produkte Geschaftsbericht 2020/2021;
GRI 102-2 und Dienstleistungen Lagebericht und Glossar 7
Ort des Hauptsitzes der
GRI 102-3 Organisation 9
Geschaftsbericht 2020/2021;
GRI 102-4 Betriebsstatten Lagebericht 9
Geschéftsbericht 2020/2021
GRI 102-5 Eigentum und Rechtsform Die VERBIO-Aktie 9
Geschéaftsbericht 2020/2021;
GRI 102-6 Bediente Markte Lagebericht 10
Geschéftsbericht 2020/2021;
Konzernkennzahlen, Segment-
GRI 102-7 GréBenordnung der Organisation kennzahlen und Konzernabschluss 10
Informationen Uber Angestellte Geschéaftsbericht 2020/2021;
GRI 102-8 und andere Mitarbeiter Konzernkennzahlen 10
GRI 102-9 Lieferkette 1
Signifikante Anderungen in der
GRI 102-10 Organisation und ihrer Lieferkette 1
GRI 102-13 Mitgliedschaft in Verbanden 1
Strategie 1
GRI102-14 Aussagen der FUhrungskrafte 12
Geschéftsbericht 2020/2021;
Wichtigste Auswirkungen, Risiken Lagebericht, hier: Prognose-, Chancen-
GRI 102-15 und Chancen und Risikobericht 12
Ethik und Integritat 12
Werte, Richtlinien, Standards und Verhaltenskodex (https:/www.verbio.de/
GRI 102-16 Verhaltensnormen unternehmen/compliance/) 12



https://www.verbio.de/unternehmen/compliance/
https://www.verbio.de/unternehmen/compliance/

VERBIO Nachhaltigkeitsbericht 2020/2021 | 41

Kennzahlen GRI-Standard Angabe Disclosure Verweis Seitenzahl
. Verfahren fur ethische Beratung Verhaltenskodex (https:/www.verbio.de/
GRI 100 - Universelle Standards GRI 102-17 und Bedenken unternehmen/compliance/) 13
GRI 200 - Wirtschaftliche Standards Fihrung 13
N ] Erklarung zur Unternehmensfiihrung
GRI 300 - Okologische Standards (https:/www.verbio.de/investor-relations/
corporate-governance/erklaerung-zur-
GRI 400 - Soziale Standards GRI 102-18 Fihrungsstruktur unternehmensfuehrung/) 13
m GRI 102-19 Befugnis erteilende Stelle 13
Verantwortung der Flhrungsebene
Finanzkalender fUr 6konomische, 6kologische und
GRI 102-20 soziale Themen Geschéftsbericht 2020/2021; Organe 13
Impressum und Kontakt Einbindung der Stakeholder bei
Okonomischen, 6kologischen und
GRI 102-21 sozialen Themen 13
Erklarung zur Unternehmensflhrung
(https://www.verbio.de/investor-relations/
Zusammensetzung des hdchsten corporate-governance/erklaerung-zur-
GRI 102-22 Kontrollorgans und seiner Gremien  unternehmensfuehrung/) 14
Erklarung zur Unternehmensfiihrung
(https://www.verbio.de/investor-relations/
corporate-governance/erklaerung-zur-
GRI 102-23 Vorsitz des héchsten Kontrollorgans  unternehmensfuehrung/) 14
Erklarung zur Unternehmensfiihrung
(https://www.verbio.de/investor-relations/
Nominierung und Wahl des corporate-governance/erklaerung-zur-
GRI 102-24 héchsten Kontrollorgans unternehmensfuehrung/) 14
Erklarung zur Unternehmensfiihrung
(https://www.verbio.de/investor-relations/
corporate-governance/erklaerung-zur-
GRI 102-25 Interessenkonflikte unternehmensfuehrung/) 15
Erklarung zur Unternehmensfiihrung
Rolle des héchsten Kontrollorgans  (https:/www.verbio.de/investor-relations/
bei der Bestimmung von Zielen, corporate-governance/erklaerung-zur-
GRI 102-26 Werten und Strategien unternehmensfuehrung/) 15
Erklarung zur Unternehmensfiihrung
(https://www.verbio.de/investor-relations/
Gemeinwissen des héchsten corporate-governance/erklaerung-zur-
GRI 102-27 Kontrollorgans unternehmensfuehrung/) 15



https://www.verbio.de/unternehmen/compliance/
https://www.verbio.de/unternehmen/compliance/
https://www.verbio.de/investor-relations/corporate-governance/erklaerung-zur-unternehmensfuehrung/
https://www.verbio.de/investor-relations/corporate-governance/erklaerung-zur-unternehmensfuehrung/
https://www.verbio.de/investor-relations/corporate-governance/erklaerung-zur-unternehmensfuehrung/
https://www.verbio.de/investor-relations/corporate-governance/erklaerung-zur-unternehmensfuehrung/
https://www.verbio.de/investor-relations/corporate-governance/erklaerung-zur-unternehmensfuehrung/
https://www.verbio.de/investor-relations/corporate-governance/erklaerung-zur-unternehmensfuehrung/
https://www.verbio.de/investor-relations/corporate-governance/erklaerung-zur-unternehmensfuehrung/
https://www.verbio.de/investor-relations/corporate-governance/erklaerung-zur-unternehmensfuehrung/
https://www.verbio.de/investor-relations/corporate-governance/erklaerung-zur-unternehmensfuehrung/
https://www.verbio.de/investor-relations/corporate-governance/erklaerung-zur-unternehmensfuehrung/
https://www.verbio.de/investor-relations/corporate-governance/erklaerung-zur-unternehmensfuehrung/
https://www.verbio.de/investor-relations/corporate-governance/erklaerung-zur-unternehmensfuehrung/
https://www.verbio.de/investor-relations/corporate-governance/erklaerung-zur-unternehmensfuehrung/
https://www.verbio.de/investor-relations/corporate-governance/erklaerung-zur-unternehmensfuehrung/
https://www.verbio.de/investor-relations/corporate-governance/erklaerung-zur-unternehmensfuehrung/
https://www.verbio.de/investor-relations/corporate-governance/erklaerung-zur-unternehmensfuehrung/
https://www.verbio.de/investor-relations/corporate-governance/erklaerung-zur-unternehmensfuehrung/
https://www.verbio.de/investor-relations/corporate-governance/erklaerung-zur-unternehmensfuehrung/
https://www.verbio.de/investor-relations/corporate-governance/erklaerung-zur-unternehmensfuehrung/
https://www.verbio.de/investor-relations/corporate-governance/erklaerung-zur-unternehmensfuehrung/
https://www.verbio.de/investor-relations/corporate-governance/erklaerung-zur-unternehmensfuehrung/
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Kennzahlen GRI-Standard Angabe Disclosure Verweis Seitenzahl
. Erklarung zur Unternehmensfthrung
GRI 100 - Universelle Standards (https://www.verbio.de/investor-relations/
] . Leistungsbewertung des hdchsten  corporate-governance/erklaerung-zur-
GRI 200 - Wirtschaftliche Standards GRI 102-28 Kontrollorgans unternehmensfuehrung/) 15
GRI 300 - Okologische Standards Effektivitat des Geschaftsbericht 2020/2021; Prognose-,
GRI 102-30 Risikomanagementprozesses Chancen- und Risikobericht 15
GRI 400 - Soziale Standards Prifung von 6konomischen, Geschaftsbericht 2020/2021; Prognose-,
GRI 102-31 Okologischen und sozialen Themen  Chancen- und Risikobericht 16
m Verhaltenskodex (https:/www.verbio.de/
Finanzkalender GRI 102-33 Kommunikation kritischer Bedenken unternehmen/compliance/) 16
Art und Gesamtzahl kritischer Verhaltenskodex (https:/www.verbio.de/
Impressum und Kontakt GRI 102-34 Bedenken unternehmen/compliance/) 16
Geschaftsbericht 2020/2021;
GRI 102-35 Vergutungspolitik VergUtungsbericht 16
Verfahren zur Festsetzung der Geschaftsbericht 2020/2021;
GRI 102-36 VergUtung VergUtungsbericht 16
Die Beteiligung der Stakeholder Geschaftsbericht 2020/2021;
GRI 102-37 an der Vergltung Vergutungsbericht 17
Geschaftsbericht 2020/2021;
Entitaten, die in den Konzern- Anhangangaben, hier: Konsoli-
GRI 102-45 abschlissen erwahnt werden dierungskreis 17
GRI 102-47 Liste der wesentlichen Themen 17
GRI 102-48 Neuformulierung der Informationen 17
Anderungen bei der
GRI 102-49 Berichterstattung 18
GRI 102-50 Berichtszeitraum 18
GRI 102-51 Datum des aktuellsten Berichts 18
GRI 102-52 Berichtszyklus 18
Kontaktangaben bei Fragen
GRI 102-53 zum Bericht 18
Aussagen zur Berichterstattung
in Ubereinstimmung mit den GRI-
GRI 102-54 Standards 18
GRI 102-55 GRI-Inhaltsindex 18
GRI 102-56 Externe Prifung 18



https://www.verbio.de/investor-relations/corporate-governance/erklaerung-zur-unternehmensfuehrung/
https://www.verbio.de/investor-relations/corporate-governance/erklaerung-zur-unternehmensfuehrung/
https://www.verbio.de/investor-relations/corporate-governance/erklaerung-zur-unternehmensfuehrung/
https://www.verbio.de/unternehmen/compliance/
https://www.verbio.de/unternehmen/compliance/
https://www.verbio.de/unternehmen/compliance/
https://www.verbio.de/unternehmen/compliance/
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Kennzahlen GRI-Standard Angabe Disclosure Verweis Seitenzahl
. GRI 103 - Universelle Standards
GRI 100 - Universelle Standards (Managementansatz) 19
GRI 200 - Wirtschaftliche Standards Chancen- und
GRI 200 - Wirtschaftliche Standards Risikomanagement 20
GRI 300 - Okologische Standards Erklarung der wesentlichen Themen Geschéftsbericht 2020/2021; Prognose-,
GRI 1031 und ihre Abgrenzungen Chancen- und Risikobericht 20
GRI 400 - Soziale Standards . N .
Der Managementansatz und seine  Geschaftsbericht 2020/2021; Prognose-,
m GRI 103-2 Komponenten Chancen- und Risikobericht 20
Geschéftsbericht 2020/2021; Prognose-,
Finanzkalender GRI 103-3 Prifung des Managementansatzes Chancen- und Risikobericht 22
Impressum und Kontakt Lieferantenmanagement 22
Erklarung der wesentlichen Themen
GRI 1031 und ihre Abgrenzungen 22
Der Managementansatz und seine
GRI 103-2 Komponenten 22
GRI'103-3 Prifung des Managementansatzes 22
GRI 201 Wirtschaftliche Leistungen 23
Direkt erwirtschafteter und verteilter Geschaftsbericht 2020/2021;
GRI 2011 wirtschaftlicher Wert Konzernabschluss 23
Durch den Klimawandel bedingte
finanzielle Folgen und andere Chan- Geschaftsbericht 2020/2021; Prognose-,
GRI 201-2 cen und Risiken Chancen- und Risikobericht 23
Finanzielle Unterstlitzung vonseiten
GRI 201-4 der Regierung 23
GRI 202 Marktprasenz 23
Verhaltnis der nach Geschlecht auf-
geschlUsselten Standardeintritts-
GRI 202-1 gehalter zum lokalen Mindestlohn 23
Anteil der lokal angeworbenen
GRI 202-2 FUhrungskréfte 23
GRI 206 Wettbewerbswidriges Verhalten 24
Rechtsverfahren aufgrund von wett-
bewerbswidrigem Verhalten oder
GRI 206-1 Kartell- und Monopolbildung 24
GRI 207 Steuern 24
GRI103-1 bis -3  Managementansatz 24
GRI 207-1 bis -4 24
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Kennzahlen GRI-Standard Angabe Disclosure Verweis Seitenzahl
. GRI 300 - Okologische Standards 25
GRI 100 - Universelle Standards
GRI 103 Managementansatz 25
GRI 200 - Wirtschaftliche Standards GRI 301 Materialien 25
GRI 300 - (")kologische Standards GRI 301-1 Eingesetzte Materialien 25
GRI 302 Energie 26
GRI 400 - Soziale Standards . .
Energieverbrauch innerhalb der
GRI 302-3 Energieintensitat 26
Finanzkalender ) .
Verringerung des Energie-
Impressum und Kontakt GRI 302-4 verbrauchs 26
Senkung des Energiebedarfs fir
GRI 302-5 Produkte und Dienstleistungen 26
GRI 303 Wasser und Abwasser 27
Wasser als gemeinsam genutzte
GRI 303-1 Ressource 27
Umgang mit den Auswirkungen der
GRI 303-2 Wasserrlckflihrung 27
GRI 303-3 Wasserentnahme 27
GRI 303-4 Wasserrtckfuhrung 28
GRI 303-5 Wasserverbrauch 28
GRI 304 Biodiversitat 28
GRI 305 Emissionen 29
GRI 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 29
GRI 305-2 Indirekte THG-Emissionen (Scope 2) 29
Emissionen von Ozon, abbauenden
GRI 305-6 Substanzen (ODS) 29
Stickstoffoxide (NOx), Schwefeloxi-
de (SOx) und andere signifikante
GRI 305-7 Luftemissionen 29
GRI 306 Abfall 29
Anfallender Abfall und erhebliche
GRI 306-1 abfallbezogene Auswirkungen 29
Management erheblicher abfall-
GRI 306-2 bezogener Auswirkungen 29
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Kennzahlen GRI-Standard Angabe Disclosure Verweis Seitenzahl
GRI 306-3 Angefallener Abfall 30
GRI 100 - Universelle Standards
GRI 306-4 Von Entsorgung umgeleiteter Abfalll 30
GRI 200 - Wirtschaftliche Standards GRI 306-5 Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall 31
GRI 300 - Okologische Standards GRI 307 Umwelt-Compliance 31
Umweltbewertung der
GRI 400 - Soziale Standards GRI 308 Lieferanten 31
Neue Lieferanten, die anhand von
GRI 308-1 Umweltkriterien Uberprift wurden 31
Finanzkalender GRI 400 - Soziale Standards Betriebliche Altersversorgung 32
| d Kontakt Erklarung der wesentlichen Themen
mpressum und Konta GRI 1031 und ihre Abgrenzungen 32
Der Managementansatz und seine
GRI 103-2 Komponenten 32
GRI103-3 Prifung des Managementansatzes 32
Aus- und Weiterbildung 32
Erklarung der wesentlichen Themen
GRI 103-1 und ihre Abgrenzungen 32
Der Managementansatz und seine
GRI103-2 Komponenten 32
GRI103-3 Prifung des Managementansatzes 33
GRI 401 Beschaftigung 33
Neue Angestellte und Angestellten-
GRI 4011 fluktuation 33
Betriebliche Leistungen, die nur
vollzeitbeschéftigten Angestellten,
nicht aber Zeitarbeitnenmern oder
teilzeitbeschéftigten Angestellten
GRI 401-2 angeboten werden 33
Arbeitssicherheit und
GRI 403 Gesundheitsschutz 33
Managementsystem fUr Arbeits-
GRI 403-1 sicherheit und Gesundheitsschutz 33
Gefahrenidentifizierung, Risiko-
bewertung und Untersuchung
GRI 403-2 von Vorféllen 34
GRI 403-3 Arbeitsmedizinische Dienste 34
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Kennzahlen GRI-Standard Angabe Disclosure Verweis Seitenzahl
. Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation
GRI 100 - Universelle Standards und Kommunikation zu
. . Arbeitssicherheit und Gesundheits-
GRI 200 - Wirtschaftliche Standards GRI 403-4 schutz 34
GRI 300 - Okologische Standards Mitarbeiterschulungen zu Arbeits-
GRI 403-5 sicherheit und Gesundheitsschutz 35
GRI 400 - Soziale Standards Forderung der Gesundheit der
GRI 403-6 Mitarbeiter 35
m Mitarbeiter, die von einem Manage-
Finanzkalender mentsystem fUr Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz abgedeckt
Impressum und Kontakt GRI403-8 sind 35
GRI 403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen 35
GRI 403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen 35
GRI 404 Aus- und Weiterbildung 35
Durchschnittliche Stundenzahl fur
Aus- und Weiterbildung pro Jahr
GRI 404-1 und Angestelltem 35
Programme zur Verbesserung der
Kompetenzen der Angestellten und
GRI 404-2 zur Ubergangshilfe 36
Prozentsatz der Angestellten, die
eine regelmaBige Beurteilung ihrer
Leistung und ihrer Karriereentwick-
GRI 404-3 lung erhalten 36
GRI 405 Vielfalt und Chancengleichheit 36
Vielfalt in Leitungsorganen und bei
GRI 405-1 den Angestellten 36
Verhaltnis des Grundgehalts und
der Vergitung von Frauen zum
Grundgehalt und zur Vergiitung von
GRI 405-2 Mannern 37
GRI 406 Gleichbehandlung 37
Diskriminierungsvorfélle und
GRI 406-1 ergriffene AbhilfemaBnahmen 37
GRI 408 Kinderarbeit 37
Geschaftsstandorte und Lieferanten
mit einem erheblichen Risiko fur
GRI 408-1 Vorfélle von Kinderarbeit 37
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Kennzahlen

GRI 100 - Universelle Standards

GRI 200 - Wirtschaftliche Standards

GRI 300 - Okologische Standards

GRI 400 - Soziale Standards

Finanzkalender

Impressum und Kontakt

GRI-Standard

Angabe

Disclosure

Verweis Seitenzahl

GRI 409

Zwangs- und Pflichtarbeit

37

GRI 409-1

Geschéftsstandorte und Lieferanten
mit einem erheblichen Risiko fur
Vorfalle von Zwangs- oder Pflicht-
arbeit

37

GRI 413

Lokale Gemeinschaften

38

GRI 41341

Geschaéftsstandorte mit Einbindung
lokaler Gemeinschaften, Folgenab-
schatzungen und Forderprogrammen

38

GRI 413-2

Geschaftstatigkeiten mit erheb-
lichen tatsachlichen oder potenziel-
len negativen Auswirkungen auf
lokale Gemeinschaften

38

GRI 414

Soziale Bewertung der
Lieferanten

38

GRI 414-1

Neue Lieferanten, die anhand von
sozialen Kriterien Uberprift wurden

38

GRI 414-2

Negative soziale Auswirkungen in
der Lieferkette und ergriffene MaB-
nahmen

38

GRI 415

Politische Einflussnahme

38

GRI 415-1

Parteispenden

38

GRI 416

Kundengesundheit und
Kundensicherheit

38

GRI 416-1

Beurteilung der Auswirkungen ver-
schiedener Produkt- und Dienstleis-
tungskategorien auf die Gesundheit
und Sicherheit

38

GRI 416-2

VerstodBe im Zusammenhang mit
den Gesundheits- und Sicherheits-
auswirkungen von Produkten und
Dienstleistungen

39

GRI 417

Marketing und Kennzeichnung

39

GRI 417-1

Anforderungen fur die Produkt- und
Dienstleistungsinformationen und
Kennzeichnung

39
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Kennzahlen GRI-Standard Angabe Disclosure Verweis Seitenzahl
. VerstdBe im Zusammenhang mit
GRI 100 - Universelle Standards den Produkt- und Dienstleistungs-
informationen und der Kennzeich-
GRI 200 - Wirtschaftliche Standards GRI 417-2 nung 39
GRI 300 - Okologische Standards VerstoBe im Zusammenhang mit
GRI 417-3 Marketing und Kommunikation 39
GRI 400 - Soziale Standards GRI 418 Kundendaten 39
Begruindete Beschwerden in Bezug
auf die Verletzung des Schutzes
Finanzkalender GRI 418-1 oder den Verlust von Kundendaten 39
GRI 419 Sozio-6konomische Compliance 39
Impressum und Kontakt Nichteinhaltung von Gesetzen und
Vorschriften im sozialen und wirt-
GRI 419-1 schaftlichen Bereich 39
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Kennzahlen

GRI 100 - Universelle Standards

GRI 200 - Wirtschaftliche Standards

GRI 300 - Okologische Standards

GRI 400 - Soziale Standards

GRI-Index
Finanzkalender

Impressum und Kontakt

Finanzkalender 2020/2021

22, September 2021

Verdéffentlichung Geschaftsbericht 2020/2021
Analystenkonferenz/Bilanzpressekonferenz

11. November 2021

Veréffentlichung Quartalsmitteilung zum 30.09.2021
(Juli 2021 bis September 2021)

4. Februar 2022

Hauptversammlung 2022

10. Februar 2022

Verdffentlichung Halbjahresfinanzbericht 2021/2022 (Juli 2021 bis Dezember 2021)
Analystenkonferenz/Bilanzpressekonferenz

12. Mai 2022

Verdéffentlichung Quartalsmitteilung zum 31.03.2022
(Juli 2021 bis Méarz 2022)

27. September 2022

Veroffentlichung Geschéaftsbericht 2021/2022
Analystenkonferenz/Bilanzpressekonferenz

Impressum

Herausgeber
VERBIO Vereinigte BioEnergie AG

Redaktion
VERBIO Vereinigte BioEnergie AG

Fotografie
VERBIO Vereinigte BioEnergie AG

Kontakt

VERBIO Vereinigte BioEnergie AG
RitterstraBe 23 (OelBner’s Hof)
04109 Leipzig

Telefon: +49 341 308530-0
Telefax: +49 341 308530-999
www.verbio.de

Zukunftsbezogene Aussagen

Die nichtfinanzielle Erklarung enthalt verschiedene Prognosen und Erwartungen sowie Aussagen, die die zukunftige Entwicklung des VERBIO-Konzerns
und der VERBIO Vereinigte BioEnergie AG betreffen. Diese Aussagen beruhen auf Annahmen und Schéatzungen und kénnen mit bekannten und
unbekannten Risiken und Ungewissheiten verbunden sein. Die tatsdchlichen Entwicklungen und Ergebnisse sowie die Finanz- und Vermdgenslage
koénnen daher wesentlich von den geduBerten Erwartungen und Annahmen abweichen. Griinde dafur kdnnen, neben anderen, Marktschwankungen,
die Entwicklung der Weltmarktpreise flir Rohstoffe sowie der Finanzmarkte und Wechselkurse, Veranderungen nationaler und internationaler Gesetze
und Vorschriften oder grundséatzliche Veranderungen des wirtschaftlichen und politischen Umfelds sein. Es ist weder beabsichtigt noch Gibernimmt
VERBIO eine gesonderte Verpflichtung, zukunftsbezogene Aussagen zu aktualisieren oder sie an Ereignisse oder Entwicklungen nach dem Erscheinen
dieser nichtfinanziellen Erklarung anzupassen.

Diese nichtfinanzielle Erklarung erscheint in Deutsch (Originalversion) und Englisch (nicht bindende Ubersetzung). Sie steht in beiden Sprachen im
Internet unter www.verbio.de zum Download bereit.

Zusétzliches Informationsmaterial Uber die VERBIO Vereinigte BioEnergie AG senden wir Ihnen auf Anfrage gern kostenlos zu.
Telefon: +49 341 308530-0

Telefax: +49 341 308530-998

E-Mail: ir@verbio.de


https://www.verbio.de
https://www.verbio.de
mailto:ir%40verbio.de?subject=
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